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 ای()رئیس گروه بهداشت حرفه رئیس گروه سلامت کار عنوان پست سازمانی :

 / معاون بهداشت مدير سلامت محیط و کار عنوان پست سرپرست مستقیم:
 معاونت بهداشت دانشگاه: ینام واحد ستاد   ستاد  جايگاه پست:

 : .........یطینام واحد مح    یطیمح یواحدها

 مديريت سلامت محیط و کار/ معاونت بهداشت سازمانی :نام واحد/ بخش 

 

 متصدی پست سازمانی  اجرايی/ عملیاتیشرح وظايف 

1 
صسییاعرصو،هاهاکصکارکصت یصشت یی صوص یییاعوصووصکارگاههاتصبررسییخصوصییت ییرافصایر، راعختصااغریص ییا  ر ص

صهر هص،کهاکصمتاتدصدرصمیطقهصت یصشت  ص،زصایبهصبها، یصهاصوصم اودعیهاچیر ص ر ی

2 
وصیاکصب،ولتعیمیطقهصت یصشت  صوصصص،کصوصطبصکارهاکصبها، یصهر هصبررسخصوصتغرر صمشکلافصوصنرازهاکصبرنامهصص

صهاصبیاکصآنطبقه

3 
سیصگذ،رکصبرنامهصص شبردصبرنامهصصصصهاکصبها، یصهر هصسرا ،کصوصطبصکارصوصتغرر صنترجهص،ثرصبخشخصبرنامهصهاصبهصمیظترصشر

صهاکص،ار،عخصص

4 

،زصاا هصاذبصبازرسیییانصبها، ییییصصمر صمیابوص،نسیییانختصمالخصوصتجهری،تخصأهاکصلازمصدرصوصیییت صتشرگررک،نجامص

سخصوصتتزعوصصصصصصصتأص،کتصاذبص،عتبار،فصمتردصنرازتهر ه شگاهخصوصوتدروکصمتردصنرازصبازر سختصآزماع مر صتجهری،فصبازر

صصمر،کیصبها، یص هرستانصوصمر،کیصوامافصااموصسلامیصتابغهصهردرصسطحصک میاسبص،ع صمیابوص

5 

وص،بلاغصص عتاوهاصوص،ستانا،ردهاکص،بلا خصکشترکصوص،کصدرصوصت ص،ار،کصدستتر،لغالها،عیصگروهصبها، یصهر ه

صصختار،سییابصبرنامهصعا صوصبرکصوصطبصکارصباصتتاهصبهص ییر،عمصمتاتدصدرصمیطقهص،بها، یییصهر هصکصعا راتخهابرنامه

صمیطقهصت یصشت  صمعکارصوص ر،صمرمرکیصسلامیصم صخ،بلا 

6 

سافصصدرص رکیص شخصمربتطهص،زصاا هصکارتهصصصهاتهرکاصوصهاتنرسصرکاتصا  شخصوصبرونصبخ صهاکصمربتطصبهکصدرونصبخ

هاکصکار یاسخصدرونصبخشخصوصبر صبخشخصبهصمیظترصصصصصصآورصوصمشارکیصباصگروهصبررسخصوصتغرر صمشا لصسخیصوصزعانصصص

ص،کصوصطبصکاربها، یصهر هصهاکتسهرلص غالری

7 

اعرصصسصصاامغهتصذعیفغانصوصمشارکیصصاهیصا بصهاکارکصوصوصبرونصبخشخصصبر صبخشخصصتدرونصبخشخصصهااهیگخصیعتقت

صصک،گروهصبها، یصهر هخصمغاونیصبها، یصوصهاچیر صکار یاسصصصکهاگروهصرعساصص،ستفادهص،زصظر ریصوص،رگانهاکصذعربمص

شکاهصع تمصشی کصصصصصصصص شگاه/صد،ن شکاهصبها، یصد،ن شخصمرتبمصصصصوص رکیصدرصصصربمعذصخد،ن شترکصبر صبخ هصببازدعاهاکصم

صصصصکصوصطبصکارصص،هر هصبها، یصکهاصبرنامهصک،رتقاوصص،ار،صلرتسهصمیظتر

8 

تص،نجامصذعیفغانص،کصو، یی هص،زمصباصبها، یییصهر ههاکصمرتبرسییراگخصوصشرگررکصهاکصلازمصدرصوصییت ص ییکاعیصص

انتنصصخ فانص،زصقار،ئمصمتصثرصدرصا سافصرسراگخصبهصتخ فافصوصصؤ رکیص غالصوصمصوصصهاکصمربتطهصهسبصمتردصبازرسخص

صصصصهسبصمتردخصعخصوص بهصقضاعکارصدرصمر،اوصقضا

ص،کصمیطقهصت یصشت  ،نجامصهااهیگخصلازمصبر،کص اور/صتااعاصکارفصبازرسخصبازرسانصبها، یصهر ه 9

صدستترصما تقصطبقصقت،نر صوصمقرر،فص،نجامصساعرص،مترصم تلهصبه 11

 ريزی / سازماندهی/ نظارت/ هماهنگیبرنامه

1 

صبر،سیییابصمطالغافصوصص،کصوصطبصکارصصصدرصزمریهصصبها، ییییصهر هصصصصکتتاهصمافصصمافصوصصصانرصدر،زصمافتصمصصکیعرصبرنامهصص

بهصصوصباصتتاهصد،نشکاهص/د،نشگاه/ص،ستانصصص،کصدرصسطحصهاکصمیطقههاصوص،ولتعیعالصآماهتصطبقهصبیاکصنرازهصهاکصب،رزعابخ

صصبها، یصهر هص،کصوصطبصکارصصهاکصعا راتخصبرنامهصتاوع برصصنظارفوصص ر،عمصبتمخصمیطقه
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2 

صت صصرعیکبرنامه ساعرصو،هاهاکصصصصصسطتحصتابغهصوصهاچیر صکارگاهصشاع ص،زصعا کردصصنظارفصوصدرصو هاصوص یاعوصوص

ساماناهصص عشاصمرتصلرباصتشکص،کصوصطبصکارصبها، یصهر هصصهاکبرنامهدرص،ار،کصکارکصت یصشت  صص جامصوص،نصآنصخوص

صصصهاکصمربتطهرسخدعاصوصبازباز

3 

صانروصطیتصهت،دثص ییراراعخصهایعهاتص ترخامر،شصمعدرص ییر،ص،کهر هص،ر،ئهصوامافصبها، یییصیعها،صوصرعیکبرنامه

صوااغریص یا  ر صوصکارگاههاتص ییاعوصوصسیاعرصو،هاهاکصکارکصت یصشت ی صصصصصبر،کصصاعوصبازشاصاعنتشاصکهاکااررب

صصصصمربتطهصهاصوصبازدعاهاک،نجامصبازرسخ

4 
ص،کصر ههصبها، یصصگروهصی،فرمت،دصوصتجه،عتبار،فتصصتتتزعوصنرروکص،نسانخصصمر صوأتصنظارفصبروصصتصهااهیگخنرازسیجخص

صصصصصد،نشکاه/د،نشگاه/،ستانتابغهصدرصصکستادصوصو،هاهاصسطحصدر

6 

رسخصصصهاکصتغرر ص اهصدرصبرنامهصبازص،کصمبتیخصبرص،ولتعینظارفصبرصبرنامهصرعیکصوص،ار،کصبرنامهصبازرسخصبها، یصهر هصص

نظارفصبرص،نجامص،قا،مافصقانتنخصلازمصنظررص،وطارصوص،رااعصبهصمر،اوصقضاعخصشسص،زص،نجامصبازرسخص،زصم لصصصوصصها ایا

صصصکارصدرصر،ستاکصوظاعفصم تلهصدرصقانتنصکار

7 

یصصکصوصاذبصمسؤولصبها، صص،هر هصبها، یصصلافرتشکصصیرتجهصتتسغهصوصصسترسصأتصدرصوصت صصکیعربرنامهصبرصنظارف

صوصضت،بمصص،سابصصبرصکارص،نجامصهس صهاتص یاعوصوصساعرصو،هاهاکصکارکصت یصشت  صوصنظارفصبرصصصص،کصدرصکارگاههر ه

صصصمربتطهصکهاصدستتر،لغال

8 

سصص ر،عیابرصصنظارف شا لصص یاویصصوصخبرر شاتلصصگتناگتنصهرفصدرصآورانعزصوصسخیصصم صصصسطحصصدرصکارصقانتنصم

ستانص شگاه/ص، شکاهص/د،ن سخصص،نجاموصصربمعذصکنهادهاصوصهاسازمانصصبهصلازمصگی،رشص،ر،ئهصوصد،ن سبصصصبازر هاکصمربتطهصه

صصمترد

9 

صوامافصدهیاهص،ر،ئهصکها ییرکیصکبر،صیر غالصمجتز/صلیتصاع/صتاا ییاوردرصزمریهصصوص،قا،مصلازمصهااهیگخصتنظارف

صوصد،نشکاهص/د،نشگاه/ص،ستانصصسطحصصدروصمر،کی/صشی کانصد،ر،کصمجتزص،نجامصمغاعیافصسلامیص ی خصصصصصک،صهر هصبها، یص

صبازدعاهاکصمربتطهصهسبصمتردهاصوصبازرسخوص،نجامصعا کردصآنهاصصبرصنظارف

11 
صانعزصت،ملعصکررگ،نا،زهصوصخابع،رزصیهرزمصدرصکصبرص،سابصتشکرلافصمصتب،هر هصبها، یصشگاهعآزماصیرتجهصوصتتسغه

صصصکارصمرم صآور

11 

سطتحصتابغهصوصصصصصبرنامه ضاعخصدرص شکلافصق هااهیگخصوصشرگررکصهاکصلازمصبر،کصصرعیکصوصهااهیگخصبر،کصر وصمت،نوصوصم

تتسغهصقضاعخصوصتسهرلصوصتغاملصباصدستگاهصوصمر،اوص الحصرسراگخصکییاهصبهصتخ فافصبها، تخصوصد،ئرصناتدنص غبصصصصصصصصصص

صص،کصصوعژهصبر،کصرسراگخصبهصتخ فافصبها، یصهر ه،وتصا خصوصعاص

12 

صوصتجیعهصبررسختص،رزعابخصوصتمرتبمصکهاصوصنرمص، ی،رهاسامانهصدرصآمارصوص،طلاعافصآورکصااوهاصوصثبیصد،دهبرصصنظارف

صصمرکیصبهصآنص،رسییالصوصعا کردصگی،رشصتهره،کصوصطبصکارتصکصبها، یییصهر هها ییاو آمارصوص،طلاعافصوصصت  رل

صتابغهصو،هاهاکصبهصوتر،ناصشسص،ر،ئهصوصکارصوصم رمصسلامی

13 

شارکیصصتخهااهیگ ستغلامصصبهصیععیاصباصخبها، تصصکهایر لاهصص اورصص،مرصبرصنظارفصوصم صصکهاسازمانصصوصها،رگانص،

صو...صصوخصواماتصتتلراکتصو،هاهاکصک رهصبرد،رکصبهرهصوصسرسصأتصشرو،نهص، تلخصصمت، قیصدرعا یصمر،هلصدرصوصربمعذ

صصلاحعذصمر،اوص،زصخقانتنصکهاکررگرشص،نجام

14 
سالمتصترکصدوانرافتصصصصصصص سلامیص ا  ر ص،زصقبرلصتیذعهص ساعرصبرنامهصهاکصمرتبمصباص،رتقاکص برنامهصرعیکصدرصزمریهص،ار،کص

ص،کص ا لصدرص یاعوو،کسریاسرتنصوص...صباصمشارکیصکار یاسانصبها، یصهر ه

 آموزش/پژوهش/نوآوری/ بهبود کیفیت 
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1 
 ک،صهر ه بها، ییی بازرسییان وامی  رهصو ،سییتخا،م باو خآمتز یی کها برنامه ک،ار، برصنظارفبرنامهصرعیکصوص

صآن عخ،ار، ودستتر،لغال ر،نعوز م ترم افره مصتبه و کار قانتنص79صماده متضتع

2 

،کصصبها، یصهر هخصمهارت و خآمتز  کها برنامه ک،ار، و خآمتز  م تت،هاک هرته تخسیج ازرن در نظارفصوصمشارکی

سانص)صهافصکگروههاصکبر،وصطبصکارص سانصبها، یصهر هصصصصصشی کانتصصکت،هر ه بها، یص بازر کصدرص یاعوصوصص،کار یا

...ص(صصوصتصمردمبهترز،نصتکتصکارگر،نتصکار رماعان،بها، یصهر هصصخدهیاهصوامافصتخصصصصصهئ،ر،صخوصت صصصکها رکیص

صصتابغه کو،هاها درصکشترکصوص،کمیطقهصآمتز خصهاکصشروتکلص،سابصبر

3 
شارکیصدرصبرگی،رکصکارتهصهاصوصهااع ص صخصوص،ار،عخصمرتبمصباصبها، یصصصصصصصها،عیصتصهاکارکصوصم ص هاکصع اختصتخ

صهر هص،کصوصطبصکارصص

4 

صصصصصصخعاتمصخآمتز صصکهادورههاصوصکارگاه غالصدرصص رکیص ساریارهاصوصهااع صوصتخ سانخصد،ن صصختص هاصوصبهصروزصر

صخصوص ی خصوص،ر،ئهصر،هصهلصهاکصنتآور،نهصوصولاقانهصبر،کص،ار،کصمط تبصبرنامهصهاصوص،ر،ئهصوامافصصصصصص ص ،طلاعافصتخ

صصبها، یصهر هص،کصوصطبصکارصصص

5 

صکاهیص،رتقاصصصانرصد،ن صبیصک یییرکیصهاصصصصقع،زصطرصروزصکهاصکوص  صآورص عنتصکروشصهاصصکرربکارگصهااهیگخصدرصص

درصاهیصبهبتدص،ر،ئهصوامافصصخ غ صکهاصهعدرصوصیت ص، یلاحصروصصکاربردکصصشییهاد،فصرشص،ر،ئهوصص یا  ر صسیلامیصص

صهر هص،کصوصطبصکارصصبها، یص

صمشارکیصدرص،نجامصت قرقافتصمطالغافصوصشژوه صهاکصکاربردکصدرصزمریهصبها، یصهر هص،کصوصطبصکارصصص 6

7 

سترصصصصصهااهیگخصوصم ستفادهص،زصب سانهصصشارکیص غالصاهیص، ساااصوص بکهصهاکص،اتااعخصبهصصصصر هاکصم ختصترعبتنصهاکصم

،کصوصسییلامیص ییی خصباصبهرهصگررکص،زصتکیتلتاکصهاکصنتع صصهر ه میظترص،طلاعصرسییانخصعاتمخصدرصزمریهصصبها، ییی

صآمتز خ

صهر هص،کبها، یصصخر تهصمهیاسصانعد،نشجتصککارآمتزصکوص،ار،صکیعبرنامهصرصنظارفصبر 8



1 
 

 طب كار -ای( )كارشناس بهداشت حرفه سلامت كاركارشناس  عنوان پست سازمانی :

 سلامت كارگروه  سیرئعنوان پست سرپرست مستقیم: 

 معاونت بهداشت دانشگاه: ینام واحد ستاد   ستاد جایگاه پست: 

 : .........یطینام واحد مح    یطیمح یواحدها

 مدیریت سلامت محیط و كارنام واحد/ بخش سازمانی : معاونت بهداشت/ 
 

 متصدی پست سازمانی  اجرایی/ عملیاتیشرح وظایف 
ا هو انجام بازرسی  های لازم برای صدور/ تمدید/ لغو مجوز ارائه دهندگان خدمات معاینات سلامت شغلیانجام هماهنگی 1

 و بازدیدهای مربوطه حسب مورد

 ایبهداشت حرفه رئيس گروه تبط با سلامت شغلی برابر صلاحدیدهای مردر كميته عضویت 2

 با معاینات سلامت شغلی های مرتبطها و برنامهفعاليت متخصص طب كار در مشاوره و اخذ نظر تخصصی 3

ام و انج های مرتبط با معاینات سلامت شغلی واصله از ذینفعانرسيدگی و پيگيری های لازم در خصوص شکایت 4

 ها و بازدیدهای مربوطه حسب موردبازرسی

ه اولویت بندی و طبقهای طب كار در منطقه تحت پوشش و مشاركت در بررسی و تعيين مشکلات و نيازهای برنامه 5

 ها بندی آن

 انجام سایر امور محوله به دستور مافوق طبق قوانين و مقررات 6

 هماهنگیریزی / سازماندهی/ نظارت/ برنامه

1 
های ویتاول برنامه ابلاغی از مركز سلامت محيط و كار و سلامت شغلی براساسمعاینات تدوین برنامه عملياتی سالانه 

 شرایط منطقه تحت پوششچارچوب برنامه استراتژیك دانشگاه و  منطقه و در

2 
گان این خدمات در بخش دولتی و ددهنانجام شده توسط ارائه ها و اطلاعات معاینات سلامت شغلی مدیریت ثبت داده

 های مركز سلامت محيط و كاردر سامانهخصوصی 

3 
سب ها و بازدیدهای مربوطه حو انجام بازرسی سطوح تابعه در معاینات سلامت شغلی  یش و ارزشيابی برنامه عملياتیپا

 مورد 

  معاینات سلامت شغلی خدمات هارائه دهندپزشکان  و خصوصی دولتی/ مراكز عملکردنظارت بر  4

5 
ن ناظری سطوح تابعه و درمعاینات سلامت شغلی  های توجيهی برای ارائه دهندگان خدماتهماهنگی جهت اجرای كارگاه

  برنامه

 معاینات سلامت شغلیبانك اطلاعاتی ارائه دهندگان خدمات  رسانیشاركت در تشکيل و تکميل و به روز م 6

 ایبهداشت حرفه رئيس گروههای مرتبط به تسهيلات مورد نياز جهت اجرای برنامهپيشنهاد اعتبارات و  7

8 
لامت قالب تيم س در سطوح تابعههای مشترك در منظور اجرای برنامهه ای ببهداشت حرفه رئيس گروههماهنگی كامل با 

 شغلی

9 
ارسال پس خوراند لازم در راستای بهبود و های طب كار و بررسی، ارزیابی و تجزیه و تحليل آمار و اطلاعات فعاليت

 های طب كارارتقای فرایندها و فعاليت

 آموزش/پژوهش/نوآوری/ بهبود كیفیت
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1 

دگان و ناظرین و ارزشيابان های آموزشی جهت گيرندگان، ارائه دهنهماهنگی جهت اجرای برنامه و تدوین برنامه اجرایی

هداشت بی هاتيفعال نهيدر زم یآموزش دیجد یهایبا استفاده از تکنولوژ سطوح تابعهدر  معاینات سلامت شغلی خدمات

 ی  در حوزه تحت تصد ای و طب كارحرفه

2 
 قایارت جهتسلامت شغلی معاینات  برنامهو مهارتی مرتبط با  آموزشی هایها، سمينارها و دورهدر كارگاه فعال شركت

 محوله وظایف انجام در آن نتایج بکارگيری و شغلی توانمندیهای و معلومات

   ارائه پيشنهادات كاربردی در خصوص اصلاح رویه های فعلی در جهت بهبود ارائه خدمات طب كار 3

4 
های ابلاغی از مركز سلامت محيط و كار در دستورالعملزشيابی نحوه اجرای برنامه ها یا ی و پایش و اریبسترسازی اجرا

 بازخوردبخش طب كار و گزارش دهی و ارسال 

 شغلی در حوزه تحت پوشش سلامت عرصه در كاربردی تحقيقات در مشاركت 5
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 )کارشناس بهداشت حرفه ای( کارشناس سلامت کار:  یعنوان پست سازمان

 گروه سلامت کار سی: رئمیپست سرپرست مستق عنوان

 : معاونت بهداشت دانشگاهینام واحد ستاد   پست: ستاد  گاهیجا

 : .........یطینام واحد مح    یطیمح یواحدها

 : معاونت بهداشت/ مدیریت سلامت محیط و کار یواحد/ بخش سازمان نام

 

 متصدی پست سازمانی  عملیاتیاجرایی/شرح وظایف 

1 

ای  وضعیت بهداشت حرفه   ثر دربخشی مؤ  برون بخشی، بین بخشی و   درون هایدر اجرای برنامهفعال  مشارکت 

ستورالعمل  با مطابقمنطقه  شاغلین  سلامت  و شت     برابر  مربوطه هاینامه آیین و هاد صلاحدید رئیس گروه بهدا

      ایحرفه

2 
مشااارکت فعال در شااناسااایی و خعیین ت ااوصاایای ججرافیایی، جمعیت شاااغلین و کارگاهها، صاانای  و سااایر   

  واحدهای کاری خحت پوشش

3 
 وضاااعیت خحلیل و خجزیه و آوریها و نرم افزارهای مربوطه، جم ها و اطلاعای در ساااامانهمدیریت ثبت داده

 منطقه  شاغلین سلامت کننده خهدید عوامل موجود

 ای  حرفه بهداشت خشکیلای استقرار با مرخبط فرایندهای و اجرای پیگیری 4

5 
ای و مراکزت پزشااکان های ارائه دهنده تدمای بهداشاات حرفهمجوز شاارکتت لجو دیصاادورت خمددر  مشااارکت

   و انجام بازدیدهای مربوطه حسب موردمتقاضی ارائه تدمای معاینای سلامت شجلی 

6 
 و حسب مورد با خوجه به ارجاع مافوق دانشکده   تدانشگاهت یاستان  یهاتهیو کم یخخ     یدر کارگروه ها شرکت 

 مربوطه م وبای یریگیپ

 ای و طب کارهای بهداشت حرفهصوری گرفته در ت وص برنامه یهاتیگزارش مدون از فعال هیخه 7

8 
 و حیصح  یاجرا منظور بهآنها  ییراهنما و هدایت وها سطوح خابعه در اجرای برنامه  ضعف  و قوی نقاط نییخع

 ها  خقویت برنامه

9 

شت  یهاتیصلاح  صدور  پیگیری ستعلام  به تیعنا با یبهدا   تدریاف مراحل در و ربطیذ یهاسازمان  و هاارگان ا

 از یانونق یهایریگیپ انجام و...  و یتدماخ خولیدی، واحدهای کلیه برداری بهره و سیس أخ پروانه اصولی  موافقت

       لاحیذ مراج 

 انجام سایر امور محوله به دستور مافوق طبق قوانین و مقررای 10

 سازماندهی/ نظارت/ هماهنگیریزی / برنامه

1 

ستان  از کارگاه مربوطه و آمار اطلاعای جم  آورینظاری و انجام اقدامای لازم برای  صنای ، بیمار  معادن، ها،ها، 

های  اجرای برنامه راسااتای خحت پوشااش در منطقه و سااایر واحدهای کاری در و تدمای کشاااورزی مشاااغل

     ای و طب کاربهداشت حرفه

2 

و  کشااورزی  مشااغل  معادن، ها،ها، صانای ، بیمارساتان  اجرای بازرسای هدفمند در کارگاه  به منظور ریزی برنامه

و سااایر واحدهای کاری جهت نظاری بر اجرای موازین مرخبط با شااناسااایی، ارزیابی و کنترل عوامل      تدمای

و همچنین نظاری بر خأسایساای و   آور شاجلی و سالامت شااغلین در راساتای و ایف محوله در قانون کار     زیان

       قانون کار 651خسهیلای بهداشتی در واحدهای کاری مذکور مطابق با آیین نامه ماده 
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3 
ای و  پیگیری جذب کارشناسان بهداشت     خوسعه و خجهیز خشکیلای بهداشت حرفه    خأسیس،  در و پیگیری نظاری

 ای  حرفه

4 
ای و طب کار ابلاغی از مرکز سلامت محیط و کار در نظاری و پایش مستمر بر اجرای برنامه های بهداشت حرفه

 ها و بازدیدهای مربوطه حسب موردو انجام بازرسی سطوح خابعه

5 

 یریگیپاز قبیل حوادث شااایمیایی و    ایبهداشااات حرفه   یها تی فور ی مرخبط با ها تی فعال  مدیریت  و  نظاری 

ها و بازدیدهای مربوطه و انجام بازرساای و ... 691سااامانهای از جمله در زمینه بهداشاات حرفه واصااله اییشااکا

 حسب مورد

6 
سی  سخت    نظاری و بازر شاغل  شمول قانون کار  گوناگون حرف در آور و زیان م ستورالعمل مربوطه  م و  برابر د

 های مربوطه حسب موردانجام  بازرسی

7 

،  کار طیمرکز ساالامت مح یابلاغ یاخیاساااب برنامه عمل برو طب کار  ایحرفه بهداشاات یاخیبرنامه عملخدوین 

 مسااتندای آوری جم  در ریزی برنامه و و نظاری منطقه خحت پوشااش طیو شاارا دانشااگاه اسااتراخکی  برنامه

  هابرنامه عملکرد

8 
  اجرای نیاز مورد وسااایل و و خوزی  مناسااب نیروی انسااانی، اعتبارای، خجهیزای  خأمین، جذب سااازماندهی

 حرفه ای و طب کار   بهداشت هایبرنامه

9 

شت  هماهنگی شرا  ایحرفه ارائه تدمای بهدا شیمیایی  هاتیها، فوریدمیاپ طیدر    یهایماریب انیو طج، حوادث 

و انجام جمعیت شاااغلین و کارگاهها، صاانای  و سااایر واحدهای کاری خحت پوشااش   برای   دیو بازپد دینوپد

      ها و بازدیدهای مربوطه حسب موردبازرسی

10 

ای، مراکزت پزشکان دارای   حرفه بهداشت  تدمای دهنده ارائه ت وصی   هایشرکت  عملکرد ارزشیابی  و نظاری

شت حرفه         سان بهدا شنا شجلی، کار سلامت  شت حرفه       ایمجوز معاینای  شکیلای بهدا صنای ، خ  ای وشاغل در 

ا و هو انجام بازرسی  ها و بازدیدهای مربوطه حسب مورد و انجام بازرسی کمیته های حفا ت فنی و بهداشت کار  

     بازدیدهای مربوطه حسب مورد

11 
سای و     شارکت شرکت در جل سازمان ارگان ی باگروه و بازدیدهای هاشیدر پا م ش  یهاها و  و برون  یدرون بخ

 یبخش

12 

م وب به   هایفرم و طب کار مطابق ایحرفه بهداشت  هایفعالیت به موق  گزارش عملکرد و ارسال  آوری جم 

شده در ت وص برنامه های               سب در ت وص اقدامای انجام  سازی منا ستند سلامت محیط و کار و م مرکز 

 بهداشت حرفه ای و طب کار

13 
شکیلای  اجتماعی، و خامین کار و مقررای قوانین نظاری بر اجرای مجموعه شت  وزاری خ  زمینه در و درمان بهدا

 های مربوطهنامهها و آیینای و طب کار و دستورالعمل حرفه بهداشت با فعالیتهای مرخبط های

 آموزش/پژوهش/نوآوری/ بهبود کیفیت

1 
شی  هایبرنامه اجرای و مدیریت ستخدام  بدو آموز سان  تدمت و حین ا شت  بازر ضوع  ایحرفه بهدا  99ماده  مو

 آن اجرایی و دستورالعمل وزیران محترم هیای م وبه و کار قانون

2 

سنجی و   شی هابرنامه یاجرانیار سان )های هدف ی برای گروهو آموزش همگان یخخ    و مهارخی  ی آموز  بازر

دهنده تدمای  هئارا یت وص   یهاشرکت ی در صنای  و  اکارشناسان بهداشت حرفه    پزشکان،  ،یاحرفه بهداشت 

شت حرفه  یخخ     ستفاده از خکنولوژ  و بهورزانی، کارگران، کارفرمایان، ابهدا ش  دیجد یهای...( با ا در  یآموز

 ی  در حوزه خحت خ د ای و طب کارحرفهبهداشت ی هاتیفعال نهیزم
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3 
 وراندت پس ارسال  و و طب کار ای حرفه بهداشت  فعالیتهای اطلاعای و آمار خحلیل و خجزیه و ارزیابی بررسی، 

 ای و طب کارحرفه بهداشت هایفعالیت و فرایندها ارخقای و بهبود راستای در لازم

 های هدفمهارخی خخ  ی برای گروه های آموزشی وها و پروخکلنیازسنجی، خهیه و خدوین بسته 4

5 
بهبود ارائه تدمای بهداشات   برای  یفعل یهاهیاصالاح رو جهت  کاربردی و ارائه پیشانهادای  خحقیق و بررسای  

 ای و طب کارحرفه

6 
 شجلی  خوانمندیهای و معلومای ارخقای جهت و مهارخی های آموزشی  ها، سمینارها و دوره کارگاه در فعال شرکت 

 محوله  و ایف انجام در آن نتایج بکارگیری و

   شجلی در حوزه خحت پوشش سلامتبهداشت حرفه ای و  عرصه در کاربردی خحقیقای در مشارکت 7

8 
سانه      ستر ر ستفاده از ب سانی عمومی در      های ملی، خریبونا شبکه های اجتماعی به منظور اطلاع ر ساجد و  های م

 شجلی ای و  سلامت حرفه زمینه  بهداشت

 ایحرفهبهداشت  یرشته مهندس انیدانشجو یکارآموز یو اجرا یزیدر برنامه ر یهمکار 9
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