
 رئیس گروه سلامت مادران عنوان پست سازمانی :

 جوانی جمعیت، سلامت خانواده و مدارسمدير عنوان پست سرپرست مستقیم: 

 معاونت بهداشت دانشگاه: ینام واحد ستاد   ستاد جايگاه پست: 

 : .........یطینام واحد مح    یطیمح یواحدها

 مديريت سلامت خانواده،جمعیت و مدارسنام واحد/ بخش سازمانی : معاونت بهداشت/ 
 

 متصدی پست سازمانی  اجرايی/ عملیاتیشرح وظايف 
خانواده، جمعیت و قانون حمایت از  های سلامت، های کلی ابلاغی مقام معظم رهبری در حوزهاجرای سیاست   مشارکت در  1

ندآوری، حفظ و        کالیف مربوطه در جهت فرز کالیف        خانواده و جوانی جمعیت و ت به اجرای ت مام  قاء جمعیت  و اهت ارت

 قانونی و دستورالعملها در حیطه ادغام طب ایرانی در نظام سلامت.

شارکت در اجرای برنامه  2 ست   61های مرتبط با تحقق بندم شرفت در سیا جهت افزایش نرخ باروری  های کلی برنامه هفتم پی

های ستتنی و جمعیت هدم مربوطه  مانند لامت همه گروههای جوانی جمعیت و ستتو دستتتیابی به ختتاخ    5/2کلی به 

، کاهش ناباروری، ترویج زایمان طبیعی، حفظ حیات جنین، کاهش تک فرزندی، افزایش میزان موالید و          TFRافزایش میزان 

انی، نرخ باروری کلی، افزایش میزان ازدواج و کاهش طلاق، میزان مهاجرت، کاهش مرگ و میر مادران، کاهش عوارض زایم

 . زا و ...کاهش سزارین نخست

 های خدمات پایه مادران باردار و مفاد حمایتی از مادران در قانون حمایت از خانواده ومشتتارکت در اجرای دستتتورالعم    3

درجهت ترویج فرهنگ فرزند آوری و حفظ     51، 55، 55،52، 55 21،24، 25، 22،22،22، 61جوانی جمعیت از قبی  مواد   

 حیات جنین.

های هدم درسطح کشور، دانشگاه و منطقه    های سلامت و بیماری گروه بررسی مستمر وضعیت موجود و مطلوب خاخ      4

 بر اساس سند آمایش سرزمینی منطقه. تحت پوخش

سناد بالادستی،      و تدوین برنامه عملیاتی و کار نمای فعالیت تهیه 5 خده، ا ساس راهبردها و اهدام تعیین  انون قهای جاری بر ا

 توجه به طب ایرانی با رویکرد خانواده محور در حوزه سلامت مادران. حمایت از خانواده و جوانی جمعیت و

یری جهت  ها و پیگهای ستاد وزارت متبوع و دانشگاه/دانشکدهها منطبق با دستورالعم تشکی  و خرکت در جلسات و کمیته 6

 اجرای مصوبات.

شارکت در تدوین و اجرای   7 سته م ستور عم  ب سلامت مادران و طراحی فرایند اجرای آنها و ارائه به  های خدمات و د های 

های لازم و استتتتفاده از یرفیت طب ایرانی و پزختتتکان ی اجرا ی آن و ارایه گزارشمراکز تحت پوختتتش و پیگیری نحوه

 در این امر.متخص  طب ایرانی بر مبنای محتوا  و دستورالعملهای  مورد تأیید وزارت بهداخت 

سالم منطبق با          نظارت بر ثبت و تحلی  داده 8 سامانه ملی باروری  سینا، ناب و ...( و  سیب،  سلامت ) سامانه الکترونیک  های 

 های مرتبط با مرگ و میر مادران.ویژه در خصوص دادههای خدمت؛ بهبسته

سنجی  9 سایی     نیاز خنا شکلات  سلامت ) خش( به  تحت منطقه سلامت  م بومی و  راهکارهای  تدوین  ای ودوره صورت پو

شارکت   ح  برای ایمنطقه سازمان  مشکلات از جمله با جلب م ستی ، کمیته امداد ، هلال احمر ،  نهادها و  های دولتی )بهزی

 های مردمی و ... .خهرداری و ... (، بخش خصوصی، گروه

 ها.یر، مناطق صعب العبور و درگیر بحرانهای هدم به اقشار محروم، آسیب پذساماندهی ارائه خدمات گروه 11



 

 های سلامت گروه هدم با رویکرد جوانی جمعیت.هماهنگی درون بخشی و برون بخشی برای اجرای برنامه 11

 ریهمکا با ویژه برای مادران نیازمند مراقبت ویژههای مداخلات مبتنی بر ختتتواهد به گروه هدم بهتدوین و اجرای فعالیت 12

 .هاارگان ریو سا هامارستانیب

 های مادران.پیگیری جذب و توزیع اعتبارات برنامه 13

شکی  کمیته و کارگروه  14 ستور کار کمیته     ت سازی د شگاهی و آماده  سامانه     های دان خات  سب نتایج پایش، گزار های ها بر ح

 الکترونیکی مرتبط و پیگیری اجرای مصوبات.

 ها.ای در برنامههای رسانههوش مصنوعی و تکنیک ریزی به منظور استفاده ازبرنامه 15

 های سلامت مادران و ارائه به مراکز تحت پوخش.تهیه گزارش سالانه خاخ  16

 ه به دستور مافوق طبق قوانین و مقررات انجام سایر امور مربوط 17

 ريزی / سازماندهی/ نظارت/ هماهنگیبرنامه
خی   راهنماهای بالینیتهیه  وای های منطقهبندی نیازها و اولویتبررسی و طبقه نظارت بر فرآیند  1 سلامت م آموز ادران برنامه 

 .ای استخراج خدهبراساس نیازهای منطقه

 61منظور تحقق بند ریزی در راستای ترویج فرهنگ زایمان طبیعی در جمعیت زنان خواهان بارداری و مادران باردار بهبرنامه 2

ست   شرفت    های کلی سیا ستا  بر مبنای       برنامه هفتم پی ستفاده از یرفیت طب ایرانی و متخصصان طب ایرانی در این را و ا

 محتوا و دستورالعملهای مورد تأیید وزارت بهداخت.

سن اجرای آموزش  3 شاوره نظارت بر ح سقط   ها و م شگیری از  و حفظ حیات جنین، ترویج خود و عمدی بههای خودهای پی

 های ارتباطی زوجین و تقویت و تحکیم بنیان خانواده.آموزش مهارتعی، زایمان طبی

 ریزی و نظارت بر تامین نیروی انسانی، تجهیزات، دارو و مکم  و مواد و منابع آموزخی.برنامه 4

سلامت و  سلامت  جامع خدمات مراکز شیپا 5 خت  یهاخانه، پایگاه  سال  و بهدا  و مادران برنامه ارتقاء منظوربه بازخورد ار

 های ارتقای سلامت مادران.نظارت بر حسن اجرای برنامه

ه عملکرد مربوط ب و ارائه راهکار تجزیه و تحلی  و ارزخیابیو  تحت پوخش  تفکیک مراکزها بهخاخ  نظارت بر استخراج   6

 واحدهای زیر مجموعه و    به ها و ارائه آن   تهیه و تنظیم گزارش از نحوه عملکرد و پیشتتترفت برنامه     نظارت بر  ها و  برنامه  

 ئولین.مس

های عمومی در راستتتای جوانی جمعیت.  و های روز جهانی ماما و روز ملی جمعیت و آموزشنظارت بر برگزاری  مراستتم 7

 استفاده از یرفیت طب ایرانی و پزخکان متخص  طب ایرانی در آموزش ها

شگیری و کاهش    8 شارکت و نظارت بر اجرای نظام مراقبت پی خی از بارداری در   م مرگ مادری و نظام مراقبت از عوارض نا

شکی  کمیته    خت و ت خت به    حوزه بهدا ستاد معاونت بهدا ستانی،     کاهش مرگ مادر در  سی خدمات خارج بیمار منظور برر

رنامه بهای مرتبط دانشگاه در  ها و کارگروهطراحی و اجرای مداخلات بر اساس نتایج و بررسی روند اجرای مصوبات کمیته   

 مذکور.

  آموزش/پژوهش/نوآوری/ بهبود کیفیت

های گروه هدم،   های آموزختتتی با موضتتتوعر مشتتتاوره فرزندآوری، خودمراقبتی، اهمیت مراقبت       طراحی و اجرای برنامه   1

های ارتباطی خود و عمدی و حفظ حیات جنین ،زایمان طبیعی، آموزش مهارتبههای خودهای پیشتتگیری از ستتقطآموزش



 

زوجین و تقویت و تحکیم بنیان خانواده افزایش فرزندخواهی و فرزندآوری.  و استتتفاده از یرفیت طب ایرانی و پزختتکان  

 متخص  طب ایرانی در آموزش ها بر مبنای محتوا و دستورالعملهای مورد تأیید وزارت بهداخت

 های هدم.گروهبرای  آموزخی هایبندی دورهریزی، اولویتنیاز سنجی آموزخی، برنامه 2

 منظور ارتقای دانش و مهارت فردی.به ایحرفهو  یمهارت های آموزخی،خرکت فعال در دوره 3

شارکت   4 سلامت مادران و حفظ حیات   پژوهشی  هایطرح اجرای و طراحی در همکاری و م راهبردی و کاربردی در حیطه 

 جنین.

 ها، جلسات آموزخی حضوری و مجازی.کارگاهها، مشارکت در برگزاری سمینارها، جشنواره 5

ستا  یزیربرنامه 6 صوص برنامه  یدر را  میتکر بر دیسلامت مادران با تاک  یهاآموزش کارکنان و ارائه دهندگان خدمت  در خ

 .(یخانوادگ -یفرهنگ -یمادران باردار )در ابعاد مختلف اجتماع

پوستر، چارت، پمفلت، تراکت   ،یآموزخ  یهابسته   یاز قب یمفاد و ابزار کمک آموزخ  هیو ته یدر طراح ینظارت و همکار 7

و استتتتفاده از یرفیت طب ایرانی و پزختتتکان متخصتتت  طب ایرانی در تهیه محتوا مورد تأیید وزارت   جهت گروه هدم

 بهداخت.



 سلامت مادران کارشناس عنوان پست سازمانی :

 گروه سلامت مادران سیرئعنوان پست سرپرست مستقیم: 

 معاونت بهداشت دانشگاه: ینام واحد ستاد   ستاد جایگاه پست: 

 : .........یطینام واحد مح    یطیمح یواحدها

 خانواده،جمعیت و مدارسمدیریت سلامت نام واحد/ بخش سازمانی : معاونت بهداشت/ 
 

 متصدی پست سازمانی  اجرایی/ عملیاتیشرح وظایف 
های سلامت، خانواده، جمعیت و قانون حمایت از های کلی ابلاغی مقام معظم رهبری در حوزهمشارکت در اجرای سیاست 1

اهتمام به اجرای تکالیف قانونی خانواده و جوانی جمعیت و تکالیف مربوطه در جهت فرزندآوری، حفظ و ارتقاء جمعیت  و 

 ام سلامت.و دستورالعملها در حیطه ادغام طب ایرانی در نظ

جهت افزایش نرخ باروری  های کلی برنامه هفتم پیشرفت درسیاست61های مرتبط با تحقق بندمشارکت در اجرای برنامه 2

ای سنی و جمعیت هدف مربوطه  مانند افزایش ههای جوانی جمعیت و سلامت همه گروهو دستیابی به شاخص  5/2کلی به 

، کاهش ناباروری، ترویج زایمان طبیعی، حفظ حیات جنین، کاهش تک فرزندی، افزایش میزان موالید و نرخ TFRمیزان 

باروری کلی، افزایش میزان ازدواج و کاهش طلاق، میزان مهاجرت، کاهش مرگ و میر مادران، کاهش عوارض زایمانی، 

  زا و ...نخست کاهش سزارین

 یاز خانواده و جوان تیقانون حما از مادران در یتیمادران باردار و مفاد حما هیخدمات پا یهادستورالعمل یمشارکت در اجرا 3

ی و حفظ حیات فرهنگ فرزند آور جیدرجهت ترو 51، 55، 55،52، 55 21،24، 25، 22،22،22، 61مواد از قبیل  تیجمع

 جنین

های هدف در سطح کشور، دانشگاه و منطقه های سلامت و بیماری گروهوضعیت موجود و مطلوب شاخصبررسی مستمر  4

 بر اساس سند آمایش سرزمینی منطقه تحت پوشش

های جاری بر اساس راهبردها و اهداف تعیین شده، اسناد بالادستی، قانون و تدوین برنامه عملیاتی و کار نمای فعالیت تهیه 5

 در حوزه سلامت مادران خانواده و جوانی جمعیت و توجه به طب ایرانی با رویکرد خانواده محورحمایت از 

یری جهت ها و پیگدههای ستاد وزارت متبوع و دانشگاه/دانشکها منطبق با دستورالعملتشکیل و شرکت در جلسات و کمیته 6

 اجرای مصوبات

های سلامت مادران و طراحی فرایند اجرای آنها و ارائه به دستور عملهای خدمات و مشارکت در تدوین و اجرای بسته 7

 های لازمجرا ی آن و ارایه گزارشی امراکز تحت پوشش و پیگیری نحوه

های سامانه الکترونیک سلامت )سیب، سینا، ناب و ...( و سامانه ملی باروری سالم منطبق با نظارت بر ثبت و تحلیل داده 8

 های مرتبط با مرگ و میر مادرانهویژه در خصوص دادبههای خدمت؛ بسته

 راهکارهای تدوین ای ودوره صورتپوشش( به تحت منطقه سلامت مشکلات سلامت )شناسایی مشارکت در نیازسنجی 9

مر، احهای دولتی )بهزیستی، کمیته امداد، هلال نهادها و سازمان مشکلات از جمله: جلب مشارکت حل برای ایبومی و منطقه

 های مردمی و ... خش خصوصی، گروهشهرداری و ...(، ب

های هدف به اقشار محروم، آسیب پذیر، ساکن مناطق صعب العبور و درگیر مشارکت در ساماندهی ارائه خدمات گروه 11

 هابحران



 جمعیت گروه هدف با رویکرد جوانیهای سلامت هماهنگی درون بخشی و برون بخشی برای اجرای برنامه 11

ای ویژه برهای بهبود کیفیت ارائه خدمات به گروه هدف بههای مداخلات مبتنی بر شواهد و روشتدوین و اجرای فعالیت 12

 هاارگان ریو سا هامارستانیب همکاری با مادران نیازمند مراقبت ویژه

 های مادرانوزیع اعتبارات برنامهپیگیری جذب و ت 13

های ها بر حسب نتایج پایش، گزارشات سامانههای دانشگاهی و آماده سازی دستور کار کمیتهتشکیل کمیته و کارگروه 14

 پیشگیری و کاهش مرگ و میر مادرانویژه کمیته الکترونیکی مرتبط و پیگیری اجرای مصوبات؛ به

 هاای در برنامههای رسانهتکنیکمنظور استفاده از هوش مصنوعی و ریزی بهبرنامه 15

 مراکز تحت پوششهای سلامت مادران و ارائه به تهیه گزارش سالانه شاخص 16

 مقرراتطبق قوانین و دستور مافوق  ه بهانجام سایر امور مربوط 17

 ریزی / سازماندهی/ نظارت/ هماهنگیبرنامه
ی اساس نیازها بربرنامه سلامت مادران آموزشی  هایعملدستور تهیه  وای های منطقهبندی نیازها و اولویتبررسی و طبقه 1

 ای استخراج شدهمنطقه

 61منظور تحقق بند ریزی در راستای ترویج فرهنگ زایمان طبیعی در جمعیت زنان خواهان بارداری و مادران باردار بهبرنامه 2

 های کلی برنامه هفتم پیشرفتیاستس

خودی و عمدی و حفظ حیات جنین، بههای خودهای پیشگیری از سقطهای آموزشی و مشاورهمشارکت در اجرای برنامه 3

رانی و استفاده از ظرفیت طب ای های ارتباطی زوجین و تقویت و تحکیم بنیان خانواده. آموزش مهارتزایمان طبیعی، ترویج 

محتوای علمی و کاربردی با تأیید وزارت بهداشت )مثال استفاده از  و پزشکان متخصص طب ایرانی در این امر و تولید

 قانون حمایت از جوانی جمعیت( 22و ماده  55محتوای ادغام شده طب ایرانی در محتوای ابلاغ شده ماده 

تکریم مادران های سلامت مادران با تاکید بر های آموزش کارکنان و ارائه دهندگان خدمت  در خصوص برنامهاجرای برنامه 4

 خانوادگی( -فرهنگی -ختلف اجتماعیباردار )در ابعاد م

 برآورد منابع مورد نیاز )نیروی انسانی، تجهیزات، دارو و مکمل و مواد و منابع آموزشی( و پیگیری تامین آنها. 5

 چارت، پمفلت، تراکت پوستر،های خدمت آموزشی، بستهطراحی و تهیه مفاد و ابزار کمک آموزشی از قبیل همکاری در  6

 و استفاده از ظرفیت طب ایرانی و پزشکان متخصص طب ایرانی در این امر و تولید محتوای علمی وجهت گروه هدف 

 کاربردی با تأیید وزارت بهداشت.

 هایبرنامه نظارت بر حسن اجرای و بازخورد ارسال و بهداشت یهاخانه، پایگاه سلامت و سلامت جامع خدمات مراکز شیپا 7

 ارتقای سلامت مادران

ها نامهمربوط به عملکرد بر و ارائه راهکار تجزیه و تحلیل و ارزشیابیو  تحت پوشش تفکیک مراکزها بهشاخصاستخراج   8

 ئولینمس واحدهای زیر مجموعه و ها و ارائه آن بهتهیه و تنظیم گزارش از نحوه عملکرد و پیشرفت برنامهنظارت بر و 

مشارکت در اجرای نظام مراقبت پیشگیری و کاهش مرگ مادری و نظام مراقبت از عوارض ناشی از بارداری در حوزه  9

منظور بررسی خدمات خارج بیمارستانی، طراحی و کاهش مرگ مادر در ستاد معاونت بهداشت به بهداشت و تشکیل کمیته

 کورهای مذتبط دانشگاه در برنامههای مرها و کارگروهت کمیتهاجرای مداخلات بر اساس نتایج و بررسی روند اجرای مصوبا

 های عمومی در راستای جوانی جمعیتهای روز جهانی ماما و روز ملی جمعیت و آموزشمشارکت در برگزاری مراسم 11

  آموزش/پژوهش/نوآوری/ بهبود کیفیت



 

های گروه هدف، فرزندآوری، خودمراقبتی، اهمیت مراقبتهای آموزشی با موضوع: مشاوره طراحی و اجرای برنامه 1

های ارتباطی خودی و عمدی و حفظ حیات جنین، زایمان طبیعی، آموزش مهارتبههای خودهای پیشگیری از سقطآموزش

زندگی سالم از دیدگاه طب  زوجین و تقویت و تحکیم بنیان خانواده افزایش فرزندخواهی و فرزندآوری ، آموزش سبک

 یرانیا

 های هدفبرای گروه آموزشی هایبندی دورهریزی، اولویتنیاز سنجی آموزشی، برنامه 2

طه سلامت مادران و حفظ حیات راهبردی و کاربردی در حی پژوهشی هایطرح اجرای و طراحی در همکاری و مشارکت  3

 جنین

 آموزشی حضوری و مجازیها، جلسات ها، کارگاهمشارکت در برگزاری سمینارها، جشنواره 4
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