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 مدیر/ رئیس امور آزمایشگاه های بهداشتی عنوان پست سازمانی :

 معاون بهداشت و رئیس مرکز بهداشت استانت سرپرست مستقیم: عنوان پس

 دانشگاه معاونت بهداشت: ینام واحد ستاد   ستاد جایگاه پست: 

 : .........یطینام واحد مح    یطیمح یواحدها

اداره امور آزمایشگاههای  مدیریت /_داره آزمایشگاه مرکز بهداشت استانمعاونت بهداشت/ انام واحد/ بخش سازمانی : 

 بهداشتی

  

 متصدی پست سازمانی  اجرایی/ عملیاتیشرح وظایف 
دانشگاه / دانشکده در راستای      آزمایشگاه های بهداشتی   سطوح مختلف  وری بهره ارتقای و عملکرد سازماندهی، مدیریت،  1

 تجهيزاتی توانمندی و ها ظرفيت تمرکز منابع، تجميع طریق ایجاد دسترسی به خدمات با کيفيت، به هنگام و اقتصادی از

ضوابط  کليه ابلاغ 2 ستانداردها،  و قوانين،  شگاه  به متبوع وزارت های نامه بخش مقررات، ا سب     تحت هایآزمای شش و ک پو

 رعایت آناطمينان از 

 تحت درآزمایشگاه های غيره و فيزیکی فضای وضعيت  تجهيزات، انسانی،  نيروی گنجينه از اعم منابع فهرست  رسانی  روز به 3

  پوشش

 دوره ای بازنگری و پوشش تحت آزمایشگاه های در خدمات نوع و حجم فعاليت، دامنه رسانی روز به و تعيين 4

 آن

شرح         5 ساخت های لازم و کافی برای انجام  ضای فيزیکی و مالی( و نيز تامين زیر سانی، تجهيزات، ف جذب منابع )نيروی ان

 عملکرد آزمایشگاه های تحت پوششبهبود مستمر وظایف تعيين شده، ارتقاء کيفيت و 

نه اداره کص تجهيزات کسبببب اطمينان از تامين تجهيزات و وسبببایص تشبببخيا آزمایشبببگاهی معتبرابت شبببده در سببباما  6

شکی)  سيون         IMED)پز ست و اطلاعات مراکز معتبر جهت کاليبرا سامانه فوق و تهيه فهر شده در  و از تامين کنندگان ابت 

 ابزار و تجهيزات آزمایشگاهی

شاخا های آماری و عملکردی و     عملياتی برنامه اجرای 7 سلامت و تعيين  شگاه مرجع   در عملکرد دوره ای گزارش آزمای

   پيشرفت برنامه ها ميزان خصوص

سب  8 سانی  نيروهای و کارکنان به کارگيری از اطمينان ک کافی   مهارت و دانش و دارای ای حرفه و علمی صلاحيت  واجد ان

 )کميت و کيفيت لحاظ از( آزمایشگاه های تحت پوشش در

آزمایشگاهی و تامين و به روز رسانی زیرساخت      اطلاعات و داده ها یکپارچه مدیریت سيستم   ارتقاء و استقرار  در مشارکت  9

 الکترونيک در آزمایشگاه های تحت پوشش، تجزیه و تحليص داده ها و تدوین شاخا های آماری 

شارکت  11 شگاه  راه اندازی در م سب واحدهای نمونه گيری با  آزمای صص  رعایت و نيز توزیع منا سی   ا ستر خدمات  به مطلوب د

 انسانی در سطح آزمایشگاه ها  نيروی مناسب توزیع هنگام و نيز با کيفيت و به آزمایشگاهی

ستعلام ها و نيز ارائه        11 سخ به ا شکایات، پا سيدگی به تخلفات و   لزوم صورت  در و گيرانه پی اقدامات و گزارش ابت و ر

 مراجع ذی صلاح و قانونی با هماهنگی
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شگاه     12 ستفاده از ظرفيت ها و توانمندی های دیگر آزمای ساس       ا صی بر ا صو شگاههای بخش خ های بخش دولتی و نيز آزمای

 نيازسنجی انجام شده متناسب با نقشه خدمت تعيين شده

 ابت و نگهداری سوابق اجرای فعاليت ها ترجيحا به صورت الکترونيک و یا بایگانی کاغذی 13

ستای اجرای بهينه   14 سطوح مختلف آزم نظام ارجاع نمونه برنامه ریزی در را شتی طبق الزامات    در  شگاه های بهدا ت  مدیری"ای

 "های عفونی نمونه منیا روش استاندارد انتقال امن ودستورالعمص "و به خصوص اجرای  "نمونه

شارکت در پا  15 سلامت وزارت متبوع و پا  شگاه یآزما یها شیم شگاه/  یميت یها شیمرجع  شکده   معاونت درمان دان ز و نيدان

 یبين استان ینظارت یو برنامه ها یاستان یدر انجام پایش ها یهمکار

 تخصصی در سطوح مختلف ارائه خدمت  _اطمينان از دسترسی به خدمات مشاوره ای فنی  16

 اجرای سایر امور به دستور مافوق طبق قوانين و مقررات 17

 ریزی / سازماندهی/ نظارت/ هماهنگیبرنامه
ت تح یها در آزمایشببگاهی ابلاغی وزارت متبوع از اسببتقرار اسببتانداردها یاجرای یجهت حمایت و پشببتيبان یبرنامه ریز 1

ست        شگاه ها مطابق چک لي ستمر کليه آزمای شش و نيز نظارت و ارزیابی م س پو ست   و چک تيفيک تیریمد ستم يهای  لي

 و ارائه گزارش های مرتبط  شده نييتع یطبق برنامه زمان بند برنامه پزشک خانواده

 یها سببتيچک لی تحت پوشببش بر اسبباس نوع فعاليت و دامنه عملکرد مطابق ها شببگاهیمسببتمر آزما یابینظارت و ارز 2

)سببص، آنفلوانزا، ایدز،کرونا، بيماری های منتقله از آب و غذا و ريتحت مراقبت واگ یها یماريبانواع مرتبط با  یتخصببصبب 

مواد  ايختشببب بيماری های متابوليک ارای و غيره(،    )هيپوتيروئيدی، فنيص کتون اوریا،    ريواگ ريغبيماری های    غيره( و نيز

 رهيمخدر و روان گردان و غ

شگاه های  از شده  انجام بازدیدهای از گزارش ارائه و نظارت بر تهيه 3 شش،  تحت آزمای شتمص  پو انطباق با  عدم موارد بر م

 گيرانه پی و پيشگيرانه اصلاحی، اقدامات اجرای حسن بر ضوابط و استانداردها و نظارت

ستقرار  بر نظارت 4 ستی  ایمنی الزامات ا سب  و و امنيت زی شگاه های  کليه در آنها رعایت از اطمينان ک شکی  آزمای  حتت پز

     ریسک )بيوریسک( مدیریت بر تاکيد با پوشش

مدیریت و برنامه ریزی برای ایجاد دسترسی به خدمات آزمایشگاهی مورد نياز با تامين زیر ساخت ها جهت انجام آزمایش       5

 های مورد نياز و ایجاد نظام کارآمد ارجاع نمونه های آزمایشگاهی در شبکه آزمایشگاه های بهداشتی  

ور آزمایشبببگاه های معاونت درمان و دیگر ارگان ها و هماهنگی و همکاری با واحدهای درون بخشبببی مرتبط، مدیریت ام 6

 نهادها به منظور ارائه خدمات باکيفيت، به هنگام و اقتصادی 

شتيبانی  برنامه ریزی 7 سخ  و آمادگی افزایش جهت اجرایی و نظارت و پ سب در   پا شگاهی منا  و بحران،بلایا، فوریت ها آزمای

 این شرایط در خدمات ارائه وقفه یا اختلال عدم از اطمينان حصول و غيرعامص پدافند انطباق با الزامات و ملاحظات

 همکاری با واحد های مرتبط در خصوص تخصيا فضای فيزیکی استاندارد در سطوح مختلف آزمایشگاههای بهداشتی 8

شگاهها در برنامه ارزیابی خارجی کيفيت و اجرای      9 شرکت آزمای صول اطمينان از  در  یه کنترل کيفيت داخلبرنامنظارت و ح

صحيح         سب اطمينان از نحوه  شش)از طریق تامين منابع مالی، مواد، معرف ها و ابزار لازم( و نيز ک شگاه های تحت پو آزمای

 اجرای آنها
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مشارکت و نظارت بر نحوه  و نيز ) IVD) یشگاه یآزما یص يتشخ  صیو عملکرد وسا  تيفياز نظام مراقبت از ک نانيکسب اطم  11

 تحت پوشش یها شگاهیاز مراکز معتبر در آزما یشگاهیآزما ايتشخ صیو انتخاب وسا نيتام

ضای فيزیکی و تجهيزات( با   متمرکز تدارک و تامين مدیریت و سنجی  نياز 11 سانی، ف به  توجه منابع مورد نياز ) مالی، نيروی ان

 عملکرد آزمایشگاه های بهداشتی دامنه و خدمات ارائه سطوح

 شرح وظایف، مسئوليت ها و اختيارات هر یک از کارکنان در ستاد و آزمایشگاه مرجع / مرکزیتعيين  12

، ابلاغی سببازمان نظام پزشببکی ایران و "راهنمای اخلاق حرفه ای شبباغلين حرف پزشببکی"کسببب اطمينان از اجرای مفاد  13

 "منشور حقوق مراجعين به آزمایشگاه های پزشکی"اجرای مفاد 

سئول  و قانونی مراجع با ارتباط اجرایی، و اداری امور در همکاری 14 شگاه  متبوع و وزارت در م شکی     دان شکده علوم پز / دان

 قرارداد طرف سازمان های و مراکز سایر و مرتبط

  آموزش/پژوهش/نوآوری/ بهبود کیفیت

 و فنی مسئولين شامص سطوح همه در) پزشکی هایآزمایشگاه کارکنان خدمت بدو و حين آموزش برای ریزی برنامه 1

یشگاه آزما در نظارتی های برنامه نتایج بندی نيز جمع انجام شده و سنجی نياز توجه به با( خدماتی و اداری فنی، کارکنان

 تابعه های

انسانی ستاد و آزمایشگاه های تحت  نيروی دانش و مهارت ارتقاء برگزاری کارگاه های آموزشی و بازآموزی درخصوص 2

 و ارزیابی اار بخشی آموزش ها پوشش

برنامه ریزی و مدیریت اجرای برنامه های آموزشی ارزیابان )یا ایجاد دسترسی به برنامه های آموزشی برای ارزیابان( و  3

 تشکيص گروه های ارزیابان واجد صلاحيت در حيطه های مرتبط تخصصی آزمایشگاهی

 دانش، مهارت و ارتقاء جهت آموزشی و بازآموزی داخلی و خارج از مرکز مهارت افزایی، های دوره در فعال شرکت 4

 محوله بهينه وظایف انجام در آن به کارگيری و شغلی توانمندی های

 دوره کارآموزی و کارورزی دانشجویان علوم آزمایشگاهی _همکاری دراجرای برنامه های آموزشی  5

 ارائه برای مجاز موسسات و مراکز و پزشکی نظام سازمان و علمی هایانجمن آموزشی، معاونت با همکاری و تعامص 6

 نوین های فناوری به توجه با پزشکی هایآزمایشگاه  کارکنان مهارت و دانش ارتقای برای نياز مورد هایآموزش

  اوليه و دوره ای کارکنان صلاحيت احراز از اطمينان کسب 7

 صورت لزوم سلامت عمومی در مرتبط با کاربردی تحقيقات در مشارکت 8
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 كارشناس آزمايشگاه عنوان پست سازمانی :

 آزمايشگاه مركز بهداشت استان سیرئعنوان پست سرپرست مستقیم: 

 معاونت بهداشت دانشگاه: ینام واحد ستاد   ستاد جايگاه پست: 

 : .........یطینام واحد مح    یطیمح یواحدها

 آزمايشگاه مركز بهداشت استانداره نام واحد/ بخش سازمانی : معاونت بهداشت/ ا

 متصدی پست سازمانی  اجرايی/ عملیاتیشرح وظايف 
 اجرای برنامه های مرتبط با ارتقاء کیفیت خدمات آزمايشگاهی و پاسخگويی مناسب و به هنگام 1

 انجام خدمات آزمايشگاهی مورد نیاز جهت مشارکت در پیشگیری، کنترل و مراقبت از بیماريها 2

 و مديريت ريسک )بیوريسک(اجرای برنامه ايمنی و امنیت زيستی  3

 ، بلايا، فوريت ها و برنامه های پدافند غیرعاملر بحرانپاسخگويی مناسب و به هنگام د 4

 رعايت مقررات، ضوابط و دستورالعمل های ابلاغی وزارت متبوع 5

 ربطجمع آوری داده ها و اطلاعات و ارائه آنها به مسئولین ذی  6

 ینمونه ها منيدسووتورالعمل روا اسووتاندارد انتقال امن و ا یبه خصوووا اجرااجرای الزامات مرتبط به مديريت نمونه ) 7

 ی(عفون

 ثبت و رسیدگی به تخلفات و شکايات و پاسخ به استعلام ها در حیطه اختیارات تعیین شده 8

شگاهی  اطلاعات و ها داده ای دوره يا فوری گزارا دهی با ارتباط در الزامات رعايت 9  تحت بیماری های به مربوط آزماي

 مراقبت

   کاغذی اسناد و در صورت لزوم بايگانی الکترونیک و مجازی بايگانی ايجاد 11

 شناسايی و مديريت موارد عدم انطباق و برنامه ريزی جهت انجام اقدامات اصلاحی 11

 اجرای برنامه مستند سازی و تهیه گزارا در کلیه موارد مندرج در شرح وظايف تعیین شده  12

 استفاده بهینه از وسايل تشخیص آزمايشگاهی)کیت، مواد، معرف ها، وسايل، تجهیزات و غیره( 13

 اجرای اصول اخلاق حرفه ای و اجرای منشور حقوق مراجعین به آزمايشگاههای پزشکی 14

 قبل حوزه درفنی  فعالیت های شامل  میشود  انجام آزمايشگاه  در که فعالیت هايی و فرآيندها کلیه بهینه اجرای و شناسايی   15

  آزمايش از پس و آزمايش انجام آزمايش، از

ستانداردهای  مطابق شده  گذاری صحه  و معتبر روا های کارگیری به 16 شگاه  ا شکی  آزماي   کنترل اجرای برنامه های و پز

 کیفیت خارجی ارزيابی برنامه های در شرکت و داخلی کیفیت

 )شده تعیین کاری چرخه زمان با مطابق( آزمايشگاهی خدمات بهنگام ارائه 17

شارکت در  18 سیون،  کیفیت، کنترل برنامه اجرای نیز و تامین روند م صی     کیفیت ارزيابی و نگهداری کالیبرا شخی  وسايل ت

 (IVD) آزمايشگاهی

 و تجهیزات تشووخیصووی فرآورده های کیت ها، عملکرد و کیفیت کنترل جهت لازم آزمايشووگاهی ارزيابی های انجام 19

 IVD ) آزمايشگاهی تشخیصی وسايل(

 انجام ساير امور محوله به دستور مافوق مطابق قوانین و مقررات 21

 ريزی / سازماندهی/ نظارت/ هماهنگیبرنامه
 نظارتی در صورت لزوممشارکت در اجرای برنامه های  1
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 هماهنگی و همکاری با واحدهای درون بخشی و برون بخشی مرتبط 2

  آموزش/پژوهش/نوآوری/ بهبود كیفیت

 دانش، مهارت و ارتقاء جهت آموزشووی و بازآموزی داخلی و خارج از مرکز مهارت افزايی، های دوره در فعال شوورکت 1

 .محوله بهینه وظايف انجام در آن به کارگیری و شغلی توانمندی های

 همکاری دراجرای برنامه های آموزشی دوره کارآموزی و کارورزی دانشجويان رشته علوم آزمايشگاهی 2

 صورت لزوم کاربردی مرتبط با سلامت عمومی در تحقیقات در مشارکت 3
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 بخش فنی( _)آزمايشگاه مرجع / مركزی  كارشناس آزمايشگاه عنوان پست سازمانی :

 )مسئول فنی آزمايشگاه مركز بهداشت استان(آزمايشگاه مركز بهداشت استان سیرئعنوان پست سرپرست مستقیم: 

 معاونت بهداشت دانشگاه: ینام واحد ستاد   ستاد جايگاه پست: 

 : .........یطیواحد محنام     یطیمح یواحدها

 گروه آزمايشگاه مرجع / مركزی– داره آزمايشگاه مركز بهداشت استانمعاونت بهداشت/ انام واحد/ بخش سازمانی : 
 

 متصدی پست سازمانی  اجرايی/ عملیاتیشرح وظايف 
 هنگاماجرای برنامه های مرتبط با ارتقاء کیفیت خدمات آزمايشگاهی و پاسخگويی مناسب و به  1

 انجام خدمات آزمايشگاهی مورد نیاز جهت مشارکت در پیشگیری، کنترل و مراقبت از بیماريها 2

 و مديريت ريسک )بیوريسک(اجرای برنامه ايمنی و امنیت زيستی  3

 ، بلايا، فوريت ها و برنامه های پدافند غیرعاملر بحرانپاسخگويی مناسب و به هنگام د 4

 ضوابط و دستورالعمل های ابلاغی وزارت متبوعرعايت مقررات،  5

 جمع آوری داده ها و اطلاعات و ارائه آنها به مسئولین ذی ربط 6

 ینمونه ها منيدسووتورالعمل روا اسووتاندارد انتقال امن و ا یبه خصوووا اجرااجرای الزامات مرتبط به مديريت نمونه ) 7

 ی(عفون

 پاسخ به استعلام ها در حیطه اختیارات تعیین شدهثبت و رسیدگی به تخلفات و شکايات و  8

شگاهی  اطلاعات و ها داده ای دوره يا فوری گزارا دهی با ارتباط در الزامات رعايت 9  تحت بیماری های به مربوط آزماي

 مراقبت

   کاغذی اسناد نگهداری سوابق انجام فعالیت ها ترجیحا به صورت الکترونیک و يا بايگانی 11

 شناسايی و مديريت موارد عدم انطباق و برنامه ريزی جهت انجام اقدامات اصلاحی 11

 اجرای برنامه مستند سازی و تهیه گزارا در کلیه موارد مندرج در شرح وظايف تعیین شده  12

 استفاده بهینه از وسايل تشخیص آزمايشگاهی)کیت، مواد، معرف ها، وسايل، تجهیزات و غیره( 13

 اصول اخلاق حرفه ای و اجرای منشور حقوق مراجعین به آزمايشگاههای پزشکیاجرای  14

 قبل حوزه درفنی  فعالیت های شامل  میشود  انجام آزمايشگاه  در که فعالیت هايی و فرآيندها کلیه بهینه اجرای و شناسايی   15

  آزمايش از پس و آزمايش انجام آزمايش، از

ستانداردهای  مطابق شده  گذاری صحه  و معتبر روا های کارگیری به 16 شگاه  ا شکی  آزماي   کنترل اجرای برنامه های و پز

 کیفیت خارجی ارزيابی برنامه های در شرکت و داخلی کیفیت

 )شده تعیین کاری چرخه زمان با مطابق( آزمايشگاهی خدمات بهنگام ارائه 17

 وسوايل تشوخیصوی    کیفیت ارزيابی و نگهداری کالیبراسویون،  کیفیت، کنترل برنامه اجرای نیز و تامین روند مشوارکت در  18

 (IVD) آزمايشگاهی

 وسايل ( و تجهیزات تشخیصی   فرآورده های کیت ها، عملکرد و کیفیت کنترل جهت لازم آزمايشگاهی  ارزيابی های انجام 19

 IVD ) آزمايشگاهی تشخیصی

 انجام ساير امور به دستور مافوق طبق قوانین و مقررات 21

 ريزی / سازماندهی/ نظارت/ هماهنگیبرنامه
 مشارکت در اجرای برنامه های نظارتی در صورت لزوم 1
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 هماهنگی و همکاری با واحدهای درون بخشی و برون بخشی مرتبط 2

  آموزش/پژوهش/نوآوری/ بهبود كیفیت

 دانش، مهارت و ارتقاء جهت مرکزآموزشووی و بازآموزی داخلی و خارج از  مهارت افزايی، های دوره در فعال شوورکت 1

 .محوله بهینه وظايف انجام در آن به کارگیری و شغلی توانمندی های

 همکاری دراجرای برنامه های آموزشی دوره کارآموزی و کارورزی دانشجويان رشته علوم آزمايشگاهی 2

 صورت لزوم کاربردی مرتبط با سلامت عمومی در تحقیقات در مشارکت 3
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 مسئول فنی آزمایشگاه مرجع / مرکزی عنوان پست سازمانی :

 مدیر امور آزمایشگاههای دانشگاهعنوان پست سرپرست مستقیم: 

 معاونت بهداشت دانشگاه: ینام واحد ستاد   ستاد جایگاه پست: 

 : .........یطینام واحد مح    یطیمح یواحدها

 )گروه آزمایشگاه مرجع(داره آزمایشگاه مرکز بهداشت استانامعاونت بهداشت/ نام واحد/ بخش سازمانی : 

 متصدی پست سازمانی  اجرایی/ عملیاتیشرح وظایف 
 آن یمرتبط و اجرا ینامه ها، استانداردها، بخش نامه ها نیيضوابط و مقررات، آ ن،ياطلاع از کليه قوان 1

سخ به نيازهای نظام    ها شگاه یامور آزما ریمد یبا هماهنگ نوع فعاليت هااهداف، دامنه عملکرد و  نييتع 2 شتی در پا ی بهدا

 سلامت

استقرار کامل استانداردهای آزمایشگاهی و اجرای برنامه های مرتبط با ارتقاء کيفيت خدمات آزمایشگاهی در آزمایشگاه         3

 مرجع دانشگاه / دانشکده با هدف ارائه الگو و نمونه 

فعاليت به عنوان آزمایشگاه ارجاع و پاسخگویی به هنگام و معتبر آزمایشگاهی با تشخيص آزمایشگاهی و یا تایيد نتایج         4

شکده     طرح های کشوری کيفی و یا تایيد صحت نتایج کمی در برنامه ها و   شگاه / دان  به خصوص در مورد  در سطح دان

بيماری های تحت مراقبت واگير و غير واگير، آزمایش های       تشخخخخيص آزمایشخخخگاهی بيماری های نوپدید و بازپدید،           

 تشخيص مواد مخدر و روان گردان و غيره

پاسخخخخگویی به هنگام و معتبر آزمایشخخخگاهی در بحران، بلایا، اپيدمی، طايان ها و فوریت ها و همکاری با مراک  درون           5

 سازمانی و برون سازمانی مرتبط

 مشاوره و پشتيبانی علمی و فنی آزمایشگاه های بهداشتی دانشگاه / دانشکده  6

تخصصی در سطح دانشگاه / دانشکده و در صورت ل وم آزمایشگاه          _مشارکت علمی در تدوین دستورالعمل های  فنی    7

 مرجع سلامت وزارت متبوع

 دانشگاه / دانشکده حمایت و پشتيبانی فنی از اجرای برنامه های تدوین شده در ستاد 8

 ارتقاء توان فنی و علمی کارکنان   9

 راه اندازی روش های معتبر و نوین آزمایشگاهی مورد نياز 11

معرف ها و تجهي ات )وسخخایل  راه اندازی و انجام ارزیابی های آزمایشخخگاهی مزم جهت کنترک کيفيت و عملکرد کيت،  11

 خصوص در فرآیند رسيدگی به شکایاتتشخيص آزمایشگاهی( در صورت ل وم و به 

 اجرای بهينه کليه فرآیندهای فنی و نظارت بر اجرای آن 12

شگاه    13 شی تئوری و عملی برای کارکنان آزمای شکده و کارکنان      همکاری در اجرای برنامه های آموز شگاه / دان مرجع دان

شش ب    شگاه های تحت پو ساس  آزمای شده و      را شی انجام  سنجی آموز شده در ادارات    نياز شی تنظيم  برنامه های آموز

 آزمایشگاه مرجع سلامت

 و تخلفات دریافت شده از مدیریت امور آزمایشگاههای دانشگاه / دانشکده به شکایات و رسيدگی پاسخگویی  14

 آزمایشگاهیانجام آزمایشات ارزیابی فنی بطور دوره ای و ساليانه در برنامه مراقبت از کيت و تجهي ات  15

   دستورالعمل های استاندارد درمورد نحوه کاربری و کنترک کيفيت وسایل تشخيص آزمایشگاهیاجرای  16

 مشارکت در انجام پژوهش های کاربردی در زمينه علوم آزمایشگاهی 17

 اجرای دستورالعمل های کنترک کيفيت و کاليبراسيون وسایل تشخيصی آزمایشگاهی                    18



2 
 

 

 آزمایشگاهی و ارائه به مسئولين مرتبطاطلاعات  ع آوری داده ها وجم 19

ستفاده در برنامه های مختلف        21 ستاندارد جهت ا سوش های ا سيون ميکروبی و  مدیریت فرآیند جمع آوری و ذخيره کلک

 کنترک کيفيت و غيره  

ست های خرید و  ا 21 سط کارکنان، فرآیند نقط جرای بهينه کليه فرآیندهای مرتبط با خرید ) تهيه درخوا ه تائيد فنی اقلام  تو

 سفارش خرید و غيره(

 مدیریت نگهداری و انبارش وسایل تشخيصی آزمایشگاهی  22

 انجام سایر امور محوله و گ ارش به مسئولين مافوق از جمله مدیر امور آزمایشگاه های بهداشت 23

 )بيوریسک(و مدیریت ریسک اجرای برنامه ایمنی و امنيت زیستی  24

 رعایت مقررات، ضوابط و دستورالعمل های ابلاغی وزارت متبوع 25

دسخختورالعمل روش اسخختاندارد انتقاک امن و  یبه خصخخوص اجرااجرای ال امات مرتبط به نظام ارجاع و مدیریت نمونه ) 26

 ی(عفون ینمونه ها منیا

در حيطه شرح وظایف و اختيارات و درخواست مدیر امور  ثبت و رسيدگی به تخلفات و شکایات و پاسخ به استعلام ها  27

 آزمایشگاههای بهداشتی

شگاهی  اطلاعات و ها داده ای دوره یا فوری گ ارش دهی با ارتباط در ال امات رعایت 28  تحت بيماریهای به مربوط آزمای

 مراقبت

   کاغذی اسناد و در صورت ل وم بایگانی الکترونيک و مجازی بایگانی ایجاد 29

 شناسایی و مدیریت موارد عدم انطباق و برنامه ری ی جهت انجام اقدامات اصلاحی 31

 اجرای برنامه مستند سازی و تهيه گ ارش در کليه موارد مندرج در شرح وظایف تعيين شده  31

 استفاده بهينه از وسایل تشخيص آزمایشگاهی)کيت، مواد، معرف ها، وسایل، تجهي ات و غيره( 32

 اجرای اصوک اخلاق حرفه ای و اجرای منشور حقوق مراجعين به آزمایشگاههای پ شکی 33

سایی   34 شگاه  در که فعاليت هایی و فرآیندها کليه بهينه اجرای و شنا شود  انجام آزمای  حوزه ردفنی  فعاليت های شامل  مي

  آزمایش از پس و آزمایش انجام آزمایش، از قبل

ستانداردهای  مطابق شده  گذاری صحه  و معتبر روش های کارگيری به 35 شگاه  ا شکی  آزمای  رککنت اجرای برنامه های و پ 

 کيفيت خارجی ارزیابی برنامه های در شرکت و داخلی کيفيت

 )شده تعيين کاری چرخه زمان با مطابق( آزمایشگاهی خدمات به هنگام ارائه 36

شارکت در  37 سيون،  کيفيت، کنترک برنامه اجرای ني  و تامين روند م صی      کيفيت ارزیابی و نگهداری کاليبرا شخي سایل ت  و

 (IVD) آزمایشگاهی
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 و تجهي ات تشخخخيصخخی  فرآورده های کيت ها، عملکرد و کيفيت کنترک جهت مزم آزمایشخخگاهی ارزیابی های انجام 38

 IVD ) آزمایشگاهی تشخيصی وسایل(

 رات انجام سایر امور به دستور مافوق طبق قوانين و مقر 39

 ریزی / سازماندهی/ نظارت/ هماهنگیبرنامه
سرما    1 ساخت ها و منابع مزم )اعم از  سان  هیبرنامه ری ی و تامين زیر ضا  ،ی اتيتجه ،یمنابع مال ،یان (  رهيغ و یکی يف یف

 نظام سلامت یآزمایشگاه مرجع دانشگاه / دانشکده به نيازها نهيبه ییجهت پاسخگو

 آزمایشگاه های تحت پوشش یابینظارت و ارز ندیدانشگاه / دانشکده در فرآ یها شگاهیامور آزما تیریهمکاری با مد 2

 نظارت فنی بر نحوه تفسير نتایج آزمایشات برنامه ارزیابی خارجی کيفيت و تعيين اقدامات اصلاحی و پيشگيرانه 3

 هماهنگی و همکاری با واحدهای درون بخشی و برون بخشی مرتبط 4

مشورتی در سطح دانشگاه / دانشکده و در صورت ل وم آزمایشگاه مرجع سلامت _شرکت در جلسات و کميته های فنی  5

 وزارت متبوع

  آموزش/پژوهش/نوآوری/ بهبود کیفیت

 دانش، مهارت و ارتقاء جهت آموزشخخی و بازآموزی داخلی و خارج از مرک  مهارت اف ایی، های دوره در فعاک شخخرکت 1

 .محوله بهينه وظایف انجام در آن به کارگيری و شالی های توانمندی

 همکاری دراجرای برنامه های آموزشی دوره کارآموزی و کارورزی دانشجویان رشته علوم آزمایشگاهی 2

ایر  کارکنان س یدر توانمند ساز یجهت ارتقاء توان فنی و علمی کارکنان آزمایشگاه مرجع دانشگاه و همکار یبرنامه ری  3

 تابعه یآزمایشگاه ها

 صورت ل وم کاربردی مرتبط با سلامت عمومی در تحقيقات در مشارکت 4
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