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 گروه آمار و تحلیل عملكرد سیرئ عنوان پست سازمانی :

 سلامت ءمدير شبكه و ارتقاعنوان پست سرپرست مستقیم: 

 معاونت بهداشت دانشگاه: ینام واحد ستاد   ستاد جايگاه پست: 

 : .........یطینام واحد مح    یطیمح یواحدها

 سلامت ءشبكه و ارتقامديريت نام واحد/ بخش سازمانی : معاونت بهداشت/ 
 

 متصدی پست سازمانی اجرايی/ عملیاتیشرح وظايف 
 ( امهبرن سازی بومی) ای منطقه و محلی شرایط با آن تطبیق و پوشش تحت واحدهای کلیه به کشوری های برنامه ابلاغ 1

 تهدیدها در حوزه تحت پوشش و ها فرصت ضعف، قوت، نقاطو تحلیل  شناسایی 2

 و عوامل اقتصادی، اجتماعی و فرهنگی مؤثر بر سلامت طبق ضوابط آوری داده های سلامتمدیریت جمع  3

 ط طبق دستور مافوق مطابق مقررات انجام سایر امور مربو 4

 ريزی / سازماندهی/ نظارت/ هماهنگیبرنامه
 بومی منطقه شرایط با آن تطبیق و پوشش تحت واحدهای کلیه به آمار حیاتی های برنامهمشاوره، تفهیم و توجیه  1

 در جهت تعمیق، گسترش و ارتقاء نظام آماری حوزه عملیاتی معاونت بهداشت   تدوین برنامه عملیاتی سالانه 2

ساااماندهی تیم ها و گروه های شااناسااایی، جمع آوری، ثبت، کدگطاری، طبقه بندی، نگهداری و انتشااار و در صااورت   وم  3

 با همکاری واحدهای سازمانی تابعه و وابسته معاونت بهداشت   تحلیل داده ها و شاخص های حیاتی

 گروه های فنیمداخلات نیازها، انتظارات و او ویت بندی برای کمک به شاخص ها اپیدمیو وژیک تحلیل  4

های در سااامانه آمار، اطلاعات و شاااخصااهای دموگرافیک و اپیدمیو وژیک منطقه و جمعیت تحت پوشااش  روزرسااانی ه ب 5

 فی یکی یا ا کترونیک موجود

 ء آنهاارتقا یبرا اقدامگروه و  یندهایآفر و ها برنامه ارزشیابی و پایش نظارت، 6

ستانداردها و چگونگی ثبت، کدگطاری، جمع آوری،         7 ضوابط و ا شی و تفهیمی برای ابلاغ  سات توجیهی، آموز برگ اری جل

 فظ کیفیت، صحت، دقت آنها  طبقه بندی، انتشار و تحلیل داده ها و اطلاعات و ح

 ، با کیفیت، دقیق و به موقعدسترسی به آمار صحیحبرای هماهنگی درون و برون بخشی  شارکت وم 8

 نظارت و پایش کیفیت ثبت داده های سلامت و ارائه اطلاعات مورد نیاز به مراجع ذیربط 9

 آن با ضوابط، استانداردها و فرم های ابلاغینطباق نظارت بر تهیه گ ارش تحلیلی عملکرد دوره ای گروه و ا 11

 یدانشگاهی، استانملی، ذیربط  راجعنظارت بر تهیه و ارایه اطلاعات مورد نیاز به م 11

 ...(  و مادرانمرگ کمیته آمار،  کمیته)فنی و ارزیابی عملکرد آنها نظارت بر برگ اری جلسات کمیته های  12

 تحت پوششجمعیت آمار و اطلاعات دموگرافیک و اپیدمیو وژیک منطقه و نظارت برانجام سرشماری  13

 یدانشگاهملی، استانی، منطقه و ثبت و طبقه بندی علل مرگ در سطح  همکاری در نظارت و 14

 پیگیری و مشارکت در برنامه های ارتقاء کمی و کیفی سامانه پرونده ا کترونیک سلامت 15

 هدف در حیطه مدیریت داده های سلامت گروههای نیاز مورد آموزشی و رسانه های نظارت برتهیه متون آموزشی 16

 ی ثبت داده ها و آمار حیاتی در تمامی گروهها و واحدهای سازمانی معاونتپیگیری مشکلات مربوط به سامانه ها 17

 فرآیندهای اجراییو اصلاح ها،   یست چک ،ها دستورا عمل خدمتی، های بسته ها، نامه آیین تهیه در مشارکت 18

  آموزش/پژوهش/نوآوری/ بهبود کیفیت
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 آمار حیاتی  در حیطه  تحقیقات کاربردی اجرایطراحی و  در مشارکت انجام یا 1

 ارائه پیشنهاد در تسهیل و تسریع روند مدیریت داده های حیاتی و به روزرسانی اطلاعات دموگرافیک و اپیدمیو وژیک 2

 در یکپارچه سازی سامانه های ثبت، کدگطاری، جمع آوری، طبقه بندی، انتشار و تحلیل داده ها و اطلاعاتارائه پیشنهاد  3
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 كارشناس آمار عنوان پست سازمانی :

 گروه آمار و تحلیل عملكرد سیرئعنوان پست سرپرست مستقیم: 

 معاونت بهداشت دانشگاه: ینام واحد ستاد   ستاد جایگاه پست: 

 : .........یطینام واحد مح    یطیمح یواحدها

 سلامتمدیریت شبكه و ارتقای نام واحد/ بخش سازمانی : معاونت بهداشت/ 
 

 متصدی پست سازمانی  اجرایی/ عملیاتیشرح وظایف 
 تهیه بخشنامه ها و دستور العمل های لازم جهت اخذ آمار و داده های مورد نیاز به واحد های تابعه  1

 مقررات .قوانین و مافوق مطابق مقام انجام سایر امور مربوطه طبق دستور  2

 هماهنگیریزی / سازماندهی/ نظارت/ برنامه
 تدوین برنامه عملیاتی سالانه 1

 همکاری در ایجاد هماهنگی درون بخشی و برون بخشی در جهت نیل به اهداف سلامت در استان . 2

 استان . دانشگاه/دانشکده و ی مرتبط با تجزیه و تحلیل آمار سلامت ها برنامه ارزشیابی و پایش ، نظارت 3

 سلامت  و ارائه گزارش به مسئولین . و تجزیه وتحلیل آمار و اطلاعات 4

 نظارت و مدیریت جمع بندی شاخصهای جمعیتی و استخراج نمودارهای آماری . 5

 سیب و... (جهت کنترل جمعیت ثبت شده . –نظارت بر سامانه پرونده الکترونیک سلامت ) سینا  6

 یر گروههای کارشناسی .مدیریت و برنامه ریزی سرشماری یا بروز رسانی جمعیت با همکاری سا 7

 همکاری با سایر گروههای کارشناسی بهداشت جهت برنامه ریزی برای ارتقا شاخص هایی سلامت در جامعه 8

 ارائه آمارهای درخواستی سایرسازمان ها و ادارات دولتی با دستور مسئول ذیربط . 9

تهیه شاخصهای بهداشتی و تحلیل  آن و ارائه گزارشات آماری به شهرستان های تحت پوشش و گروههای تخصصی جهت        11

 برنامه ریزی و مداخلات لازم 

 بررسی و کنترل و اصلاح جداول زیج حیاتی و پنل شاخص های سیمای سلامت در پرونده الکترونیک  11

 دید حضوری و یا بررسی عملکرد در سامانه موجودنظارت بر عملکرد شهرستان از طریق باز 12

سلامت و تعیین نابرابری        13 ساس تعیین کننده های اجتماعی  ستای اولویت بندی مداخلات جامعه برا شاخص ها در را تحلیل 

 های سلامت

  آموزش/پژوهش/نوآوری/ بهبود كیفیت

 با هماهنگی مسئولین ذیربط . کارکنانی آموزش ی،کارگاهها و برنامه ها نارهایسمبرگزاری  مشارکت در 1

 پیگیری و اجرای کارگاههای آموزشی جهت توانمندسازی کارشناسان آمار 2

 انجام یا مشارکت در تحقیقات کاربردی در عرصه نظام سلامت در رشته شغلی مربوطه . 3

 توانمندیهای شغلی .شرکت فعال در دوره های کارآموزی ، مهارتی و آموزشی در جهت ارتقاء  4
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  مدارك پزشكی كارشناس آمارو عنوان پست سازمانی :

 گروه آمار و تحلیل عملكرد سیرئعنوان پست سرپرست مستقیم: 

 معاونت بهداشت دانشگاه: ینام واحد ستاد   ستاد جایگاه پست: 

 : .........یطینام واحد مح    یطیمح یواحدها

 شبكه و ارتقای سلامتمدیریت نام واحد/ بخش سازمانی : معاونت بهداشت/ 
 

 متصدی پست سازمانی  اجرایی/ عملیاتیشرح وظایف 
 بایگانی مناسب فرمهای ارسالی از شهرستانها یا مراکز بهداشتی درمانی 1

 هماهنگی برون بخشی جهت دریافت اطلاعات به روز و دقیق 2

 مطابق قوانین و مقررات مافوق به دستورانجام سایر امور محوله  3

 ریزی / سازماندهی/ نظارت/ هماهنگیبرنامه
 مراکز بهداشتیبکه ها/های ارسالی از ش بایگانی مناسب فرمدریافت، ثبت، کدگذاری، طبقه بندی و  1

 راهنماها و شیوه نامه های مرتبطتهیه در صورت لزوم بایگانی مناسب و دریافت، ثبت، کدگذاری، طبقه بندی و  2

 واحدهای ستادی و عملیاتی تحت پوشش از نظر سخت افزاری و نرم افزاری و اولویت گذاری آنهابررسی نیازهای  3

 اطلاعاتتدوین برنامه عملیاتی سالانه در خصوص ارتقاء کیفیت نظام ثبت و طبقه بندی  4

 تدوین برنامه هوشمندسازی عملیات تولید و گردش داده ای در سطح ستاد و شبکه ها/مراکز بهداشتی 5

 ارائه برنامه برای تلفیق، ادغام، حذف یا ایجاد پایگاه ها یا سامانه های کاربردی برای ثبت دقیق، سریع و به موقع اطلاعات 6

 حفظ و به روزنگهداری فنی سامانه ها و نرم افزارهای مورد استفاده واحدهای ستادی و عملیاتی 7

 رفع پیگیری و بایگانی اطلاعاتدریافت، ثبت، کدگذاری، طبقه بندی و  ، کارآیی و اثربخشییی نحو کیفیت ،یتکمّ بررسییی 8

 و چالش ها نواقص

 ...(و ادارات استانداری، عملکرد، ارزیابی امنا، هیئت) برای مراجع و واحدهای ذیربط نیاز مورد گزارشات تهیه 9

 قمقام مافو به آن و ارائه دانشگاه پوشش تحت جمعیت میر و مرگ سیمای تحلیل اطلاعات مرگ و میر، گزارش بررسی و 11

 ء آنهاارتقااصلاح یا  یبرا و اقداممرتبط با فناوری اطلاعات  فرآیندهای و ها برنامه ارزشیابی و پایش نظارت، 11

برگزاری جلسییات توجیهی، آموزشییی و تفهیمی برای طییوابط و اسییتانداردهای ابلاغی و چگونگی ثبت، کدگذاری، جمع   12

 آوری، طبقه بندی، انتشار و تحلیل داده ها و اطلاعات و حفظ کیفیت، صحت، دقت آنها 

 سامانه های مربوطهداده ها در ثبت واحدهای ستادی و عملیاتی برای آموزش و توانمندسازی کارشناسان  13

 در سامانه ها اطلاعات کامل و صحیح موقع، به بر ثبت نظارت 14

 به واحد ذیربط پسخوراند ارائه و /مراکز بهداشتیها شبکه عملکرد ارزشیابی و پایش 15

و بکارگیری   اطلاعات به روز و دقیق و ثبت دریافتدر  بخشیییبرون  نظام مند درون و ، هدایت و راهبریهمکاری، تعامل 16

 ابزارها و روشهای فناوری اطلاعات معاونت

  آموزش/پژوهش/نوآوری/ بهبود كیفیت

 به همکاری واحدهای ذیربط کاربردی براساس اولویت ها طراحی و اجرای مطالعات و تحقیقات 1

 تعیین اولویتهای پژوهشی با هماهنگی مدیران فنی حوزه معاونت بهداشت 2

 دانش نتایج تحقیقات کاربردی و ارائه سیاست و استراتژی های کنترلی حاصل از تحلیل آنهاانتقال و ترجمان  3
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 ارائه پیشنهادات اصلاحی یا ارتقایی برای افزایش کیفیت و اثربخشی سامانه ها یکپارچه سازی آنها 4

 های تجزیه و تحلیل دیتامشاوره برای کارکنان بهداشت در زمینه مدیریت داده های سلامت و آموزش نرم افزار  5
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 كارشناس جمع آوري و تحليل آماري عملكرد عنوان پست سازمانی :

 گروه آمار و تحليل عملكرد سيرئعنوان پست سرپرست مستقيم: 

 معاونت بهداشت دانشگاه: ينام واحد ستاد   ستاد جایگاه پست: 

 : .........یطينام واحد مح    یطيمح يواحدها

 مدیریت شبكه و ارتقاي سلامتنام واحد/ بخش سازمانی : معاونت بهداشت/ 
 

 متصدي پست سازمانی  اجرایی/ عملياتیشرح وظایف 
  قوانین و مقرراتمافوق مطابق  مقام دستور مربوطه بهانجام امور  1

 ریزي / سازماندهی/ نظارت/ هماهنگیبرنامه
 تدوین برنامه عملیاتی سالانه بلند مدت، میان مدت و کوتاه مدتآماده سازی کارشناسان و مدیران برای  1

 یدانشگاهی، استانملی، ذیربط  راجعه به مئو ارا جمع آوری و ارائه آمار تحلیلی از وضعیت سلامت 2

 تنظیم مقدمات هماهنگی درون و برون بخشی تحت نظارت مدیریت مافوق 3

 (پزشک، ماما، کارشناس سلامت، مراقب بهورز،)شبکه  انسانی مختلفنیروهای  آموزشی ریزی مشارکت در برنامه 4

 مشارکت با گروه های تخصصی در تهیه شاخص های سلامت و تجزیه و تحلیل و ارائه گزارش به مرجع ذیربط 5

 طراحی و سنجش اعتبار و پایائی ابزارهای مختلف جمع آوری اطلاعات 6

 سیمای سلامت در پرونده الکترونیکبررسی، کنترل و اصلاح پنل شاخص های  7

 و ارزیابی عملکرد  برنامه ریزی ،آمارفنی تنظیم دستور جلسه و صورتجلسه کمیته های  8

 تحلیل شاخص ها در راستای اولویت بندی مداخلات براساس تعیین کننده های اجتماعی سلامت 9

 رصد سامانه برنامه عملیاتی در خصوص خوداظهاری وارزیابی انطباق و پسخوراند به گروه های مرتبط   11

  نطباق آن با ضوابط، استانداردها و فرم های ابلاغیتحلیل عملکرد گروه و ا تهیه گزارش های ادواری 11

 پنل مدیریت اطلاعات سلامتبه روزرسانی  12

برنامه های ارتقاء کمی و کیفی سههامانه پرونده الکترونیک  طراحی و اجرای و مشههارکت در چالشههها و مشههکلات  پیگیری  13

 سلامت

 برآورد جمعیت سالانه واعمال ضرایب جمعیتی به تفکیک سن و جنس و ... 14

 مافوقها و اصلاح فرآیندهای اجرایی و ارائه به مقام  لیست چک راهنماها، خدمتی، های بسته و تنظیم مقررات، تهیه 15

 هدف در حیطه مدیریت داده های سلامت گروههای نیاز تهیه و تنظیم متون آموزشی مورد 16

 شرکت فعال در دوره های کارآموزی، مهارت آموزی و آموزشی در جهت ارتقاء توانمندیهای شغلی 17

 دیریت مافوقتدوین و اجرای برنامه بهره وری با رویکرد ارتقاء شاخص های بهداشتی تحت نظارت و م 18

 ء آنهاارتقا یبرا اقدامگروه و  یندهایآفر و ها برنامه ارزشیابی و پایش نظارت، 19

برگزاری جلسات توجیهی، آموزشی و تفهیمی برای ضوابط و استانداردهای ابلاغی و چگونگی ثبت، کدگذاری، جمع آوری،  21

 طبقه بندی، انتشار و تحلیل داده ها و اطلاعات و حفظ کیفیت، صحت، دقت آنها  

 به موقع ، با کیفیت، دقیق ودسترسی به آمار صحیحبرای هماهنگی درون و برون بخشی  شارکت وم 21

 نظارت و پایش کیفیت ثبت داده های سلامت و ارائه اطلاعات مورد نیاز به مراجع ذیربط 22

 تحت پوششجمعیت آمار و اطلاعات دموگرافیک و اپیدمیولوژیک منطقه و نظارت برانجام سرشماری پیگیری و  23
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 یدانشگاهملی، استانی، منطقه و ثبت و طبقه بندی علل مرگ در سطح  همکاری در نظارت و 24

  آموزش/پژوهش/نوآوري/ بهبود كيفيت

 آمار حیاتی  در حیطه  تحقیقات کاربردی اجرایطراحی و  در مشارکت انجام یا 1

 ارائه پیشنهاد در تسهیل و تسریع روند مدیریت داده های حیاتی و به روزرسانی اطلاعات دموگرافیک و اپیدمیولوژیک 2

 پیشنهاد در یکپارچه سازی سامانه های ثبت، کدگذاری، جمع آوری، طبقه بندی، انتشار و تحلیل داده ها و اطلاعاتارائه  3

 مختلف مطابق با نیاز های آموزشی و کاربردی واحدها . سطوح در آموزشی های بسته سازی استاندارد 7
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 كارشناس رايانه عنوان پست سازمانی :

 فناوری اطلاعاتگروه  سیرئعنوان پست سرپرست مستقیم: 

 معاونت بهداشت دانشگاه: ینام واحد ستاد   ستاد جايگاه پست: 

 : .........یطینام واحد مح    یطیمح یواحدها

 سلامت ءمديريت شبكه و ارتقانام واحد/ بخش سازمانی : معاونت بهداشت/ 
 

 متصدی پست سازمانی  اجرايی/ عملیاتیشرح وظايف 
 ی در زمینه ارتباطات، زیرساخت و سامانه هااعلام یتهایاولو و ازین طبق یشهرستان یواحدها از دیبازد 31

 همکاران واصله یدرخواستها اتیثبت یرسان روز به و شده انجام اقدامات روزانه گزارش 31

 مقررات  مطابق ودستور مافوق  طبق محولهامور  ریسا انجام 22

 ريزی / سازماندهی/ نظارت/ هماهنگیوظايف برنامه
 و ... ها پورتال ، پایگاه های اطلاعاتی،یافزار نرم یها برنامهسیستم های سخت افزاری، شبکه،  فنی یروزرسانه ب 3

توسطط   و سططخت افزارها سططامانه ها، افزارها نرم از اسططتداده یعمل و یعلم مهارت سططط  اعتلای تدوین و اجرای برنامه 2

 کارشناسان و مدیران

 راه اندازی سیستم های مجازی برای برگزاری جلسات 1

 یبهداشت کزامرشبکه ها/ یافزارها نرم تیریمداداره امور و  4

 مرتب  یها ستمیس ینگهدار و افزارها سخت ارتقاء و کی سط  راتیتعم انجام 5

سی، احصاء و   6 شتی و        -برآورد نیازهای فنی برر شبکه ها/مراکز بهدا ستاد و واحدهای عملیاتی  سط   مهندسی رایانه ای در 

 تعیین اولویت آنها برای تهیه و به روزرسانی

 و سخت افزارها افزارها نرم کاربران یسازماندهبررسی، سط  بندی و  7

 ابع داده ای معاونتنگهداری و حداظت مستمر فیزیکی و امنیتی از اتاق سرور و من 1

 ایجاد یکپارچگی و به مشارکت گذاری امکانات و تجهیزات فنی در زمان استداده از آنها در محی  های شغلی 9

 ی در زمینه ارتباطات، زیرساخت و سامانه هااعلام یتهایاولو و ازین طبق یشهرستان یواحدها از دیبازد 31

 اقدامات گزارش ثبتدر اسرع وقت و  در تارنمای معاونت صدحات ساخت 33

 در ستاد و محی  یو سامانه ها و قطعات سخت افزار یافزار نرم یها برنامه کاربران مهارتدانش و  ءارتقا برنامهتدوین  32

 و شبکهسخت افزاری  اقدامات تعمیر و نگهداشت فنی تجهیزاتاجرای  31

اسطططتانداردهای  زم برای تهیه و بهره برداری بهینه از نرم افزارها، سطططامانه ها و           تهیه و تنظیم راهنماها، شطططیوه نامه ها و        34

 تجهیزات موجود در سط  کارشناسی و مدیریتی

  برای احصاء نیازها، چالش ها و مشکلات و رفع نیازها و انتظارات مرتب  یدرون و برون بخشهای  یهماهنگ 35

سان و مدیران برای        نیاز مورد مهارتی-آموزشی  متون تدوین و تهیه 36 و برگزاری دوره های آموزشی و توانمندسازی کارشنا

 استداده بهینه از تجهیزات و ملزومات رایانه ای

 راداتیا رفعهدایت و راهنمایی برای  و و شبکه یا انهیرا یها ستمیس ،نرم افزاری یا دورهو نظارت موردی یا  شیپا 37

  آموزش/پژوهش/نوآوری/ بهبود كیفیت

 مافوق مقام به و اعلامآنها مستندسازی  و یسازمان یکار یندهایفرآاصلاح مستمر  3



2 
 

 ، سخت افزاری، فکرافزاری و شبکهیافزار نرمبرای ارتقاء کارآیی و اثربخشی  یسنج امکانانجام مطالعات  2

 اطلاعات یفناور یتخصص طهیدر ح یابلاغ کشوریو  یگاهدانش و برنامه های ها طرح در مشارکت و یهمکار 1

 اتاق سرور شرای  استانداردو  یهداشتشبکه ها/مراکز ب فیزیکی رایانه ای شبکه نگهداریدر ارائه پیشنهادات  4
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 )آمار(رشناس اپيدميولوژيکا عنوان پست سازمانی :

 گروه آمار و تحليل عملكرد سيرئعنوان پست سرپرست مستقيم: 

 معاونت بهداشت دانشگاه: ينام واحد ستاد   ستاد جایگاه پست: 

 : .........یطينام واحد مح    یطيمح يواحدها

 شبكه و ارتقاي سلامتمدیریت 'نام واحد/ بخش سازمانی : معاونت بهداشت/ 

 

 متصدي پست سازمانی  اجرایی/ عملياتیشرح وظایف 
سلامت  و تجزیه و تحلیل عوامل مربوط به     1 شکلات مرتبط با  همکاری در تهیه  جدول عمر و امید زندگی، بار بیماری و م

 شاخص امید زندگی و بار بیماری و مشکلات مرتبط با سلامت

شدار      دیکل یها شاخص  همکاری در تهیه  2 ستم ه سی سری زمانی و  صل  جینتا یابیوارز ی، تحلیل های   نیا عملکرد از حا

 .جهت پایش های مورد نظر در سلامت جامعه ها شاخص

 امور مربوطه طبق دستور مافوق مطابق مقررات ریانجام سا 3

 ریزي / سازماندهی/ نظارت/ هماهنگیوظایف برنامه
ام آنها و ارائه به مق    جدول عمر و امید زندگی، بار بیماری و مشککککلات مرتبط با سکککلامت و تجزیه و تحلیل            و تنظیمتهیه   1

 مافوق

  اخصها ش  نیا عملکرد از حاصل  جینتا یابیوارز ی، تحلیل های سری زمانی و سیستم هشدار    دیکل یشاخصها   و تنظیمتهیه  2

 و ارائه به مقام مافوقاولویت بندی مداخلات  و جهت پایش های مورد نظر در سلامت جامعه

 بهداشتی مراکزشبکه ها/در سطح معاونت و  HSRکارگروه و کمیته های تهیه دستور جلسه و صورتجلسه  3

 مورد نیاز حوزه بهداشتدر محورهای مرتبط و اساتید، دانشجویان و مراکز تحقیقاتی مطالعات و تحقیقات هدایت  4

 ارت و ارزشیابی طرح های کاربردی معاونت بهداشت، دانشکده ها، مراکز تحقیقاتی معاونتداوری، پایش، نظ 5

 همکاری در تهیه داشبورد مدیریتی در سطوح مختلف و بررسی تاثیر فاکتور های مدیریت سلامت در  ارتقاء سطح بهداشت 6

 ء آنهاارتقا یبرا اقدامگروه و  یندهایآفر و ها برنامه ارزشیابی و پایش نظارت، 7

برگزاری جلسککات توجیهی، آموزشککی و تیهیمی برای طککوابط و اسککتانداردهای ابلانی و بتونتی ثبت، کدگعاری، جم    8

 آوری، طبقه بندی، انتشار و تحلیل داده ها و اطلاعات و حیظ کیییت، صحت، دقت آنها 

 ا کیییت، دقیق و به موق ، بدسترسی به آمار صحیحبرای هماهنتی درون و برون بخشی  شارکت وم 9

 نظارت و پایش کیییت ثبت داده های سلامت و ارائه اطلاعات مورد نیاز به مراج  ذیربط 11

 تحت پوششجمعیت آمار و اطلاعات دموگرافیک و اپیدمیولوژیک منطقه و نظارت برانجام سرشماری پیتیری و  11

 یدانشتاهملی، استانی، منطقه و ثبت و طبقه بندی علل مرگ در سطح  همکاری در نظارت و 12

  آموزش/پژوهش/نوآوري/ بهبود کيفيت

 ها همکاری، هدایت و توانمندسازی کلیه سطوح شبکه در انجام پژوهش های کاربردی براساس اولویت 1

 بهداشتتعیین اولویتهای پژوهشی کاربردی با هماهنتی مدیران فنی حوزه معاونت  2

 حاصل از تحلیل آنها تحقیقات کاربردی و ارائه سیاست و استراتژی های کنترلینتایج انتقال و ترجمان دانش  3

 مشاوره برای کارکنان بهداشت در زمینه مدیریت داده های سلامت و آموزش نرم افزار های تجزیه و تحلیل دیتا 4
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