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 جامعه تغذيه رئیس گروه بهبود عنوان پست سازمانی :

 معاون بهداشت  عنوان پست سرپرست مستقیم:
 معاونت بهداشت دانشگاه: ینام واحد ستاد   ستاد  جايگاه پست:

 : .........یطینام واحد مح    یطیمح یواحدها

 گروه بهبود تغذيه جامعهمعاونت بهداشت/  نام واحد/ بخش سازمانی :

  

 متصدی پست سازمانی  اجرايی/ عملیاتیشرح وظايف 
ضعیت  گزارش تهیه 1 ستان  غذایی امنیت و تغذیه و سب  ای مداخله راهکارهای ارائه و ا   ساغ  کارگروه در ارائه جهت منا

   استان

ستمر  های گزارش تهیه 2 شرفت  و عملکرد از م  عمراج به آن ارائه و جامعه تغذیه بهبود گروه های برنامه و ها فعالیت پی

   ذیربط

 ها شاخص روند تعیین و شهرستان تفکیک به......  الکترونیک های سامانه از تغذیه های شاخص استخراج 3

 انجام سایر امور محوله به دستور مافوق طبق قوانین و مقررات 4

 ريزی / سازماندهی/ نظارت/ هماهنگیبرنامه
 . ذیربط مراجع در مربوطه امور پیگیری و مافوق مقام به  آن ارائه و گروه نیاز مورد اعتبارات و منابع برآورد 1

 . ربطذی سازمانهای به حاصله نتایج اعلام و واحدها برای مناسب بازخورد تهیه و آنها تحلیل و واصله گزارشهای بررسی 2

صوصیات   شناخت  3 سایی   و منطقه جمعیتی و جغرافیایی خ ستان  در تغذیه بهبود واحدهای سایر  شنا  رنامهب انجام جهت ا

 لازم ریزیهای

 برنامه نظورم به استان  فرهنگی و جمعیتی و اقلیمی شرایط  با تغذیه بهبود کشوری  استانداردهای  و ها دستورعمل  مطابقت 4

 . زمینه این در صحیح ریزی

شیابی  و پایش بر نظارت 5 سط  شده  ارائه خدمات ارز شتی  مراکز تغذیه بهبود واحدهای تو  چک( پایش ابزار تهیه و بهدا

 شده ارائه خدمات اثربخشی تعیین منظور به) نیاز مورد های لیست

 . آنها اجرای حسن بر نظارت و ذیربط مراجع از جامعه تغذیه بهبود های سیاست و ها مشی خط ها، برنامه دریافت 6

 . جامعه تغذیه بهبود دفتر های برنامه و ها سیاست اهداف، قالب در  استان عملیاتی برنامه تدوین 7

 . استان در غذایی امنیت و تغذیه ملی سند استقرار جهت لازم پیگیری و نظارت 8

 و تغذیه ملی سند  قالب در جامعه تغذیه بهبود های برنامه خصوص  در بخشی  درون و بخشی  برون های ایجادهماهنگی 9

 غذایی امنیت

 تغذیه و بهداشت حوزه به جدیدالورود و شاغل نیروهای سازی توانمند و آگاهی سطح ارتقای جهت لازم ریزی برنامه 11

  در نهاآ اثربخشی  سنجش  و شهرستان   و استان  ستاد  تغذیه کارشناسان   بازآموزی و آموزشی  های دوره برگزاری مدیریت 11

 . کارشناسان بهینه عملکرد

  آموزش/پژوهش/نوآوری/ بهبود کیفیت

ستخراج  و ای تغذیه آمارهای و ها شاخص  تحلیل و تجزیه 1  سلامت  ارتقای در بکارگیری برای نیاز مورد های شاخص  ا

 .   جامعه ای تغذیه

  . ای تغذیه های فاکتور ارتقاء و بررسی جهت منطقه ای تغذیه سلامت های اولویت و نیازها تعیین 2
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 منطقه جمعیتی و اقلیمی شرایط نیازها، براساس جامعه تغذیه بهبود های طرح پیشنهاد و بینی پیش 3

 ندک می کمک پوشش  تحت جامعه ای تغذیه سلامت  و غذایی امنیت ارتقاء و تامین به که هایی پژوهش  اجرای مدیریت 4

. 

شارکت  5  ائهار کیفیت و کمیت ارتقای منظور به لازم مطالعاتی و تحقیقاتی طرحهای اجرای و طراحی جهت همکاری و م

 . درمانی بهداشتی واحدهای در تغذیه بهبود خدمات

 .  ای تغذیه مراقبتهای و خدمات ای تغذیه خودمراقبتی خصوص  در پیراپزشکی و پزشکی دانشجویان آموزش 6

 شغلی توانمندیهای و معلومات ارتقاء جهت در آموزشی و مهارتی ، های دوره در فعال شرکت 7

 . سلامت نظام عرصه در مربوطه شغلی حیطه در کاربردی تحقیقات اجرای در مشارکت یا انجام 8
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 كارشناس تغذيه عنوان پست سازمانی :

 بهداشت تغذيه/ رئیس گروه كارشناس مسئول عنوان پست سرپرست مستقیم:
 معاونت بهداشت دانشگاه: ینام واحد ستاد   ستاد  جايگاه پست:

 : .........یطینام واحد مح    یطیمح یواحدها

 تغذيه جامعهگروه بهبود معاونت بهداشت/  نام واحد/ بخش سازمانی :
 

 متصدی پست سازمانی  اجرايی/ عملیاتیشرح وظايف 
 . مناسب راهکارهای و ها چالش ، ای تغذیه های برنامه اجرای وضعیت از ای دوره گزارشات تهیه 1

 . جامعه بهبودتغذیه دفتر های عمل دستور اساس بر سنی گروههای نیاز مورد های مکمل تامین پیگیری و برآورد 2

  گیچگون از گزارش تهیه و بخش برون و درون ذیربط واحدهای در مرتبط های دستورالعمل و مصوبات  اجرای پیگیری 3

 . آنها اجرای

 انجام سایر امور محوله به دستور مافوق طبق قوانین و مقررات 4

 ريزی / سازماندهی/ نظارت/ هماهنگیبرنامه
 . جامعه تغذیه بهبود دفتر های سیاست اساس بر تغذیه بهبود عملیاتی برنامه تدوین در همکاری 1

 وطرح ها برنامه واجرای تدوین درخصوص  استان   تغذیه بهبود با مرتبط ونهادهای موسسات   ، سازمانها  همکاری جلب 2

 جامعه تغذیه بهبود استانی های

 . منطقه یا استان سطح در تغذیه بهبود ی ها وفعالیت ها برنامه اجرای حسن جهت لازم همکاری 3

 . تغذیه آموزشی های بسیج اجرای ریزی برنامه در همکاری 4

 . سالم تغذیه آموزشی های برنامه اجرای جهت بهداشتی ی ها بخش سایر کارکنان همکاری جلب 5

  آموزش/پژوهش/نوآوری/ بهبود كیفیت

 . جامعه در مختلف گروههای تغذیه آموزش مدون برنامه درتدوین مشارکت 1

 . استان تغذیه بهبود با مرتبط وپژوهشی آموزشی های طرح واجرای طراحی درخصوص همکاری 2

 . مردم وعموم کارکنان آموزش برای مناسب آموزشی مطالب وتدوین تهیه جهت مشارکت 3

 رد آن نتایج بکارگیری و شغلی  توانمندیهای و معلومات ارتقاء جهت در آموزشی  و مهارتی  های دوره در فعال شرکت  4

 . محوله وظایف انجام

 میزان یبررس  و بخشی  ودرون بخشی  بین کارکنان ، شهرستان   تغذیه کارشناسان   برای برای آموزشی  جلسات  برگزاری 5

 . آنها اثربخشی
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