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 گسترش شبکه های بهداشتی درمانییس گروه رئ عنوان پست سازمانی :

 مدير شبکه و ارتقای سلامتعنوان پست سرپرست مستقیم: 

 معاونت بهداشت دانشگاه: ینام واحد ستاد   ستاد جايگاه پست: 

 : .........یطینام واحد مح    یطیمح یواحدها

 مديريت شبکه و ارتقای سلامتنام واحد/ بخش سازمانی : معاونت بهداشت/ 

 متصدی پست سازمانی  اجرايی/ عملیاتیشرح وظايف 

 تعیین میزان پراکندگی جغرافیایی واحد های بهداشتی درمانی در منطقه و نمایش آن در منطقه 1

پیشنهاد اصلاح  ودرمانی بررسی و تطبیق شرایط جغرافیایی و جمعیتی منطقه با امکانات فنی و پوشش واحدهای بهداشتی  2

 های گسترش یا تبدیل واحد ها و تعداد پرسنل لازمطرح

 انجام سایر امور مرتبط با شغل بر حسب نظر مقام مافوق و مطابق مقررات 3

 نظارت/ هماهنگیريزی / سازماندهی/ برنامه

 جامع شبکه ها/مراکز بهداشتی و نقشه توزیع واحدهای ارائه خدمات براساس طرح گسترش شبکه وتشکیل شناسنامه  1

 و جغرافیایی منطقه تحت پوشش آمار جمعیتی و اطلاعات

 انداردهای استفهرستبراساس اداری و فنی شبکه ها/مراکز بهداشتی و واحدهای ارائه خدمات تجهیزات تأیید شناسنامه  2

 و تجهیزات فضاهای فیزیکیو مقاوم سازی استانداردسازی به روزرسانی، برنامه تدوین  3

 ارجاع نظامراه اندازی برنامه پزشک خانواده و اجرای طرح گسترش شبکه و برنامه تدوین  4

 در نظر گرفتن منابع موجود و اولویت بندی در احداث واحدهای بهداشتی درمانی براساس نیاز منطقه 5

 ارائه گزارش نحوۀ اداره و مدیریت واحدهای ارائه خدمات در منطقه تحت پوشش 6

 میزان پراکندگی جغرافیایی واحدهای بهداشتی درمانی منطقه و نمایش آننوع و  ارائه گزارش تحلیلی پیرامون 7

با  زمانی منطقهو سا طبیعی، اقتصادی، اجتماعی، فرهنگی، سیاسی ویژگی های وشرایط  ی ازتطبیقارائه گزارش تحلیلی و  8

 درمانی امکانات فنی و پوشش واحدهای بهداشتی 

 مرجع ذیربطو انعکاس به  حت پوششو واحدهای ارائه خدمت ت یمراکز بهداشتشبکه ها/گزارش عملکرد ارائه  9

 در شبکه ها/مراکز بهداشتیموجود اولویت دار ی و نیازها هانارسایی ،گزارش تنگناهاارائه  11

 براساس مشکلات، چالش ها و انتظارات ذینفعان یندهای مرتبطآکردن فر زهیمکان اصلاح وبرنامه تدوین  11

 ابلاغی از مرجع ذیربط گسترش شبکه طرحعملیات اجرایی  و نظارت بر پایش 12

 هماهنگی آنها، ادغام خدمات و شبکهاجرای ضوابط طرح گسترش  برنظارت  13

 ی برای اجرای طرح های گسترش شبکهمرکز بهداشتشبکه ها/های واحدهای ستادی هماهنگی فعالیت 14

 تحت پوششواحدهای در ارائه خدمات نحوۀ نظارت بر پایش مستمر و  15

 تحت پوششو واحدهای ارائه خدمت  یمراکز بهداشتشبکه ها/نظارت بر فعالیتهای  16

 طرح های گسترش شبکه ی طراحی و پیاده سازیاستانداردهامقررات و ابلاغ ضوابط،  17

  آموزش/پژوهش/نوآوری/ بهبود کیفیت

 پیشنهاد اصلاح طرح گسترش و تشکیلات شبکه ها/مراکز بهداشتی براساس مسائل، مشکلات و نیازها 1
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 مرجع ذیربطو استانداردسازی فضاهای فیزیکی مورد نیاز به  ، مقاوم سازیاحداث پیشنهاد ایجاد، 2

 مرجع ذیربطفضاهای فیزیکی مورد نیاز به الگو و نحوۀ واگذاری واحدهای ارائه خدمات و  پیشنهاد 3

 تهیه و اجرای پروژه های تحقیقات کاربردی در زمینه های مربوط به نظام بهداشتی در منطقه 4

ارائه خدمات تحت واحدهای شاابکه ها/مراکز بهداشااتی و عزامی به ادانشااجویان و  کارشااناسااان مشااارکت در آموزش 5

 پوشش
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 كارشناس گسترش شبكه هاي بهداشتی درمانی عنوان پست سازمانی :

 هاي بهداشتی درمانیگروه گسترش شبكه سیرئعنوان پست سرپرست مستقیم: 

 معاونت بهداشتی دانشگاه: ينام واحد ستاد   ستاد جایگاه پست: 

 : .........یطینام واحد مح    یطیمح يواحدها

 دیریت شبكه و ارتقاي سلامتمعاونت بهداشتی/ منام واحد/ بخش سازمانی : 
 

 متصدي پست سازمانی  اجرایی/ عملیاتیشرح وظایف 
  تهیه نقشه آنبهداشتی و درمانی در منطقه و ارائه خدمات تعیین میزان پراکندگی جغرافیایی واحدهای  1

   واحدهای بهداشتیبررسی و تطبیق شرایط جغرافیایی و جمعیتی منطقه با امکانات فنی و پوشش  2

 ر به دستور مافوق طبق قوانین و مقررات انجام سایر امو 3

 ریزي / سازماندهی/ نظارت/ هماهنگیبرنامه
 پیاده سازی طرح های گسترش تحت نظارت مدیر مافوق 1

 دهای استاندارفهرست براساساداری و فنی شبکه ها/مراکز بهداشتی و واحدهای ارائه خدمات شناسنامه تجهیزات  هیهت 2

 فنی و اداری و تجهیزاتسازی فضاهای فیزیکی و مقاوم استاندارد  ،احداثبررسی و تحلیل وضعیت کاربری،  3

 بررسی و تحلیل برنامه ها و انطباق آنها با بودجه ها و اعتبارات مورد نیاز و تخصیص یافته 4

اقلیمی و فرهنگی و نیازها و انتظارات منطقه و  بررسیییی و تحلیل نقشیییه واحدهای ارائه خدمات متناسیییط با شیییرایط      5

 پیشنهادات کاربردی

 بررسی و تحلیل نحوۀ اداره و مدیریت دولتی و غیردولتی )واگذار شده( واحدهای ارائه خدمات 6

 و پیشنهاد راه حل مناسطدر طرح گسترش ی موجود و نیازها ها نارسایی ،نگناهابررسی و تحلیل چالش ها، ت 7

 موجودو ظرفیتهای منابع  واولویت در احداث واحدهای بهداشتی و درمانی بر اساس نیاز بررسی و پیشنهاد  8

 طرح های توسعه و گسترش شبکه یهااستانداردبررسی و تحلیل شیوه ها، روشها، فرآیندها و  9

 ارزیابی عملکرد واحدهاتهیه و تنظیم فرم های نظارت و پایش و پیشنهاد شاخصهای آماری برای نظارت و  11

 طرح های گسترش شبکهعملیات اجرایی و نظارت بر پایش  11

شبکه          12 شتی  سان و کارکنان بهدا شنا سخگویی، هدایت، راهنمایی و آموزش چهره به چهره فردی یا گروهی مدیران، کار پا

 استانداردهاها/مراکز بهداشتی و واحدهای ارائه خدمات تحت پوشش براساس ضوابط، مقررات و 

 شبکه ها/مراکز بهداشتی و واحدهای ارائه خدمات تحت پوششعملکرد  مستمر شیپا 13

 طرح گسترش واحدهای بهداشتیتوانمندسازی، راهبری و هدایت کارشناسان گسترش در اجرای  14

 انعکاس به مقام مافوقبهداشتی و درمانی و تهیه گزارش عملکرد واحد و واحدهای ارائه خدمات نظارت بر فعالیت  15

  آموزش/پژوهش/نوآوري/ بهبود كیفیت

 ، تغییر، ادغام، حذف و یا ایجاد(تبدیلی ارائه خدمات )واحدها شبکه وپیشنهاد اصلاح طرحهای گسترش  1

 پیشنهاد اطلاح فرآیند تخصیص منابع، امکانات، تجهیزات و نیروی انسانی متناسط با طرح های گسترش 2

 اجرای پروژه های تحقیقات کاربردی در زمینه های مربوط به نظام بهداشتی در منطقهتهیه و  3

 دانشجویان اعزامی به واحدهای بهداشتی تابعهکارکنان و مشارکت در آموزش  4
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 طرح گسترشهماهنگی كارشناس  عنوان پست سازمانی :

 هاي بهداشتی درمانیگروه گسترش شبكه سیرئعنوان پست سرپرست مستقیم: 

 معاونت بهداشت دانشگاه: ينام واحد ستاد   ستاد جایگاه پست: 

 : .........یطینام واحد مح    یطیمح يواحدها

 مدیریت شبكه و ارتقاي سلامتنام واحد/ بخش سازمانی : معاونت بهداشتی/ 
 

 متصدي پست سازمانی  اجرایی/ عملیاتیشرح وظایف 
شتی و        1 ستقرار واحدهای بهدا صیات جغرافیایی و جمعیتی منطقه و تطبیق آن با میزان پراکندگی جغرافیایی و ا صو شناخت خ

 درمانی در منطقه

 بینی منابع مورد نیاز جهت راه اندازی واحدها )برآورد نیروی انسانی، فضای فیزیکی و تجهیزات لازم(بررسی و پیش  2

استتتاندارد ستتازی، او ویت بندی و ن ارت بر تامیا منابع مورد نیاز واحدها )نیروی انستتانی، زمیا مناستتد جهت احدا     3

 واحدها، فضای فیزیکی و تجهیزات مورد نیاز(

 ،استانداردها و تکنو وژی خدمات بهداشتیابلاغ ضوابط  4

 شناسایی تنگناها و نارسایی های موجود و پیشنهاد راه حل مناسد 5

 برآورد، تامیا و ن ارت بر هزینه کرد اعتبارات مصوب 6

 جمع آوری، تجزیه و تحلیل و استفاده از داده های سلامت ، اطلاعات جمعیتی و ... برای پیشنهاد اصلاح طرح گسترش   7

 به دستور مافوق طبق قوانیا و مقرراتانجام سایر امور  8

 ریزي / سازماندهی/ نظارت/ هماهنگیبرنامه
 دهنده خدمات تعییا خط مشی و او ویت های منطقه در خصوص واحدهای ارائه 1

 هماهنگی درون بخشی و برون بخشی در زمینه واحدها ی ارائه دهنده خدمات 2

 مشارکت و هماهنگی با سایر گروههای کارشناسی 3

 برنامه ریزی برای توسعه و گسترش واحدهای ارائه کننده خدمات بهداشتی و درمانی با توجه به امکانات و او ویتها   4

 آموزش بهورزی در خصوص آموزشهای مداوم  و بدو خدمت نیروی انسانیهمکاری با مراکز  5

 ن ارت بر اجرای ضوابط طرح گسترش واحدهای بهداشتی 6

 ن ارت بر ارائه خدمات تعریف شده 7

  آموزش/پژوهش/نوآوري/ بهبود كیفیت

در منطقه به من ور ارتقاء کیفیت و      تهیه و اجرای پروژه هاتی تحقیقات کاربردی در زمینه های مربوط به ن ام بهداشتتتتی           1

 کمیت ارائه خدمات در واحدها

 مشارکت در آموزش دانشجویان گروه پزشکی و پیراپزشکی که به واحدهای بهداشتی اعزام میشوند. 2

شغلی و بکارگیری نتایج آن      3 شی در جهت ارتقاءمعلومات و توانمندیهای   شرکت در دوره های کار آموزی ، مهارتی و آموز

 در انجام وظایف محو ه

 ارائه راهکارهای بهبود کیفیت خدمات ارائه شده به مراجعیا 4
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 )برآورد نیروی انسانی( كارشناس هماهنگی طرح گسترش عنوان پست سازمانی :

 های بهداشتی درمانیگروه گسترش شبكه سیرئعنوان پست سرپرست مستقیم: 

 معاونت بهداشت دانشگاه: ینام واحد ستاد   ستاد جایگاه پست: 

 : .........یطینام واحد مح    یطیمح یواحدها

 مدیریت شبكه و ارتقای سلامتنام واحد/ بخش سازمانی : معاونت بهداشت/ 

 متصدی پست سازمانی  اجرایی/ عملیاتیشرح وظایف 
 ارائه راهکارهای بهبود کیفیت خدمات ارائه شده به مراجعین 1

 یرار واحدهااسننتق پیگیریو ییایجغراف یپراکخدگ زانیآن با م قیمخطقه و تطب یتیو جمع ییایجغراف اتیشننخاخت خصننو نن 2

 .در مخطقه یو درمان یبهداشت

 انجام سایر امور به دستور مافوق طبق قوانین و مقررات  3

 ریزی / سازماندهی/ نظارت/ هماهنگیوظایف برنامه
 یشترببررسی مشکلات و راهکارهای بهبود کیفیت وکمیت ظرفیت، توان و مهارت نیروی انسانی برای ارائه خدمات بهتر و  1

 ارائه خدماتتهیه و تدوین آمار و اطلاعات نیروی انسانی شاغل و مورد نیاز واحدهای  2

 بررسی و پیش بیخی مخابع انسانی مورد نیاز جهت توسعه، تقویت و راه اندازی واحدهای ارائه خدمات  3

 استانداردسازی، اولویت بخدی و نظارت بر تامین مخابع انسانی مورد نیاز واحدهای ارائه خدمات  4

 بررسی، تحلیل و اطلاع رسانی  حیح، دقیق و به موقع ضوابط و استانداردها به واحدها و مراکز تحت پوشش 5

 جمع آوری، بررسی، تحلیل و استفاده از داده های نیروی انسانی متخاسب با طرح گسترش   6

 پوشش تحت و مراکز واحدها مخطقی و واقعی نیاز اساس بر نیاز مورد نیروهای استخدام بخدی اولویت 7

 و نظام ارجاعخانواده  یبرنامه پزشک در برآورد و تامین مخابع انسانی مورد نیاز مشارکت 8

 ارائه خدماتدر واحدهای توزیع نیروی انسانی گروه پزشکی و بهداشتی مشمول طرح نیروهای توزیع و تعیین محل  9

 ثبت و به روزرسانی اطلاعات سامانه های ملی سلامت 11

 به روزرسانی پست های مصوب و بررسی شرایط احراز آنها 11

 واحدها و پیشخهاد ا لاح تشکیلات آن در  ورت لزومبررسی و تطبیق نیروهای انسانی مخظور شده برای  12

 بلاتصدیرای خانه های بهداشت دارای پست ب بهورزجذب و بکارگیری مجوز همکاری در اخذ  13

 آماده سازی ابلاغ نیروی انسانی آماده به خدمت برابر ضوابط 14

 حدهای ارائه خدمات در مورد نیروی انسانیپیشخهاد خط مشی ها، اولویت ها، ضوابط و استاندارهای مورد نیاز وا 15

 سلامتنیروی انسانی در سامانه  نظارت بر  دور ابلاغ 16

 (خدمت ضمن–نظارت و هماهخگی در اجرای برنامه های آموزشی کارکخان )بدو خدمت  17

 نیروی انسانیهماهخگی درون بخشی و برون بخشی با واحدهای ارائه دهخده خدمات در زمیخه رفع چالش های  18

 آموزشهای مداوم و بدو خدمت نیروی انسانیطراحی و اجرای همکاری با مراکز آموزش بهورزی در خصوص  19

 نیروی انسانیی و آموزشی آموز دوره های کارآموزی، مهارتمشارکت در تدوین و اجرای  21

 نظارت بر اجرای ضوابط تخصیص و توزیع نیروی انسانی طرح گسترش شبکه 21

  آموزش/پژوهش/نوآوری/ بهبود كیفیت
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 نیروی انسانی شبکه ارائه خدمات یتحقیقاتی در زمیخه ارتقاء کیفی و کمّمطالعاتی و تهیه و اجرای پروژه های  1

 ارائه پیشخهادات ا لاحی و کاربردی در تقویت و توسعه ظرفیت نیروی انسانی شبکه ارائه خدمات 2
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 كارشناس ارزشيابی اقتصادي سلامت عنوان پست سازمانی :

 هاي بهداشتی درمانیگروه گسترش شبكه سيرئعنوان پست سرپرست مستقيم: 

 معاونت بهداشت دانشگاه: ينام واحد ستاد   ستاد جایگاه پست: 

 : .........یطينام واحد مح    یطيمح يواحدها

 مدیریت شبكه و ارتقاي سلامتنام واحد/ بخش سازمانی : معاونت بهداشت/ 
 

 متصدي پست سازمانی  اجرایی/ عملياتیشرح وظایف 
 ارائه خدماتتحلیل داده های اقتصادی واحدهای  جمع آوری و 1

 بررسی و تحلیل وضعیت موجود گردش مالی، جریان هزینه ای و منابع درآمدی 2

 امور مربوطه طبق دستور مافوق مطابق مقررات .انجام سایر  3

 ریزي / سازماندهی/ نظارت/ هماهنگیوظایف برنامه
 ی ستادی و عملیاتیواحدهادر عملکرد و بهره وری شاخص های اقتصادی  تحلیل و آوری جمع تهیه، تنظیم، 1

 اقتصادی واحدهای تابعه استفاده از نرم افزارهای معین در مدیریتو سازماندهی بسترسازی شناسایی،  2

صادی  فایده و سایر روشهای ارزشیابی اقت-اثربخشی، هزینه-هزینه و اقتصادی پروژه های بهداشتی   ارزیابی تحلیل بررسی و  3

 خدمات بهداشتی اولیه سلامت

 تدوین برنامه اقتصادی سیستم بهداشتی با هماهنگی گروه های تخصصی وفنی 4

 داده ای و مدیریت اقتصادی واحدهای ستادی و عملیاتی تحت پوششنظارت بر گردش مالی و  5

 نظارت مستمر سامانه ها و نرم افزارهای مورد استفاده در حوزه اقتصاد سلامت در شبکه ها/مراکز بهداشتی 6

آیندها، راهنمایی، مشااوره و هدایت کارشاناساان و مدیران در اساتفاده از شااخص های اقتصاادی در ارتقا  روشاه ها، فر        7

 وظایف، مأموریت ها

 راهبری کارشناسان بهره وری و ارزیابی اقتصادی شبکه ها/مراکز بهداشتی 8

 و توانمندسازی کارشناسان و مدیران در خصوص تحلیل ارزیابی اقتصادیآموزشی  های دوره و کارگاهها برگزاری 9

  آموزش/پژوهش/نوآوري/ بهبود كيفيت

 در خصوص اصلاح روندها و روشهای ارزیابی اقتصادی ارائه پیشنهادات کاربردی 1

 و افزایش بهره وری طراحی راهکارهای بهینه سازی مدیریت منابع 2

 روش های مدیریت و تحلیل درآمد طراحی مطالعات درآمدی، 3



1 
 

 ارشناس پزشك خانوادهک عنوان پست سازمانی :

 هاي بهداشتی درمانیگروه گسترش شبكه سیرئعنوان پست سرپرست مستقیم: 

 معاونت بهداشت دانشگاه: ينام واحد ستاد   ستاد جایگاه پست: 

 : .........یطینام واحد مح    یطیمح يواحدها

 مدیریت شبكه و ارتقاي سلامتنام واحد/ بخش سازمانی : معاونت بهداشت/ 
 

 شرح وظایف اجرایی/ عملیاتی متصدي پست سازمانی 

بررسی تمامی بخشنامه ها و دستورالعمل های برنامه پزشک خانواده و مطابقت کلیه برنامه های اجرایی با دستورعمل های        1

 مربوطه

 مسئولین ذیربط .تهیه و تنظیم گزارش از عملکرد و پیشرفت برنامه و ارائه آن به  2

 ذیربط مسئولین به ارائه جهت گزارش تهیه و مربوطه های همایش و کمیسونها جلسات، در شرکت 3

 ریزي / سازماندهی/ نظارت/ هماهنگیبرنامه

 کاربرد آنها در اجرای برنامه هانظام ارجاع و چگونگی خانواده و  یاستانداردها و شاخص های برنامه پزشک بررسی 1

 و تنظیم گزارش عملکرد و پیشرفت برنامه و ارائه آن به مسئولین ذیربط تهیه 2

 آنهامطابقت برنامه های اجرایی با نظام ارجاع و خانواده و  یبررسی بخشنامه ها و دستورالعمل های برنامه پزشک 3

 شتی مرتبطو توانمندسازی کارشناسان و مدیران شبکه ها/مراکز بهداآموزش تهیه و تنظیم برنامه های  4

 از دستگاهها و واحدهای ذیربطو نظام ارجاع خانواده  یپیگیری و توزیع اعتبارات برنامه پزشک 5

 برآورد منابع مورد نیاز بر اساس تحلیل وضعیت موجود و ارائه گزارش به مسئولان ذیربط 6

 بهره گیری از آنان در برنامه ریزی آیندهو و نظام ارجاع خانواده  یاطلاعات برنامه پزشکداده ها و نگهداری ضوابط،  7

 اصلاحی پیشنهادهای ارائه و بررسی و تحلیل مستمر مسائل و چالش های برنامه پزشک خانواده و نظام ارجاع 8

 تدوین برنامه اجرایی پزشکی خانواده و نظام ارجاع در منطقه تحت پوشش 9

 برنامه پزشک خانوادهکارشناسان ضوابط، مقررات و استانداردهای آموزش  11

 نظارت برنحوه اجرای برنامه پزشک خانواده در واحدهای تابعه و ارائه گزارش لازم به مراجع ذیربط 11

 ارزیابی عملکرد ریالی برنامه و تحلیل عملکرد با هماهنگی بیمه سلامت 12

 و نظام ارجاع خانواده یایجاد هماهنگی بین گروههای مختلف کارشناسی در راستای اجرای برنامه پزشک 13

 و نظام ارجاع خانواده یپزشک اجرایبرنامه ریزی و  درنهادها  ی با سازمانها، موسسات وگهمکاری و هماهن 14

 ... و بیمه اتادارتیم های ارائه خدمات،  و یبهداشت/مراکز شبکه ها یقراردادهاحسن اجرای  بر نظارت 15

  آموزش/پژوهش/نوآوري/ بهبود کیفیت

 انجام مطالعات و تحقیقات فنی و اجتماعی در زمینه برنامه پزشکی خانواده و نظام ارجاع 1

 شاغلین برنامه پزشکی خانواده و نظام ارجاع آموزشی و مهارت آموزی کارآموزی، های همکاری در برگزاری دوره 2

 . مربوطه شغلی رشته در سلامت نظام عرصه در کاربردی تحقیقات در مشارکت 3

 ارائه پیشنهادات اصلاحی در رفع چالش ها و مسائل اجرایی پزشکی خانواده و نظام ارجاع 4
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